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RESUMEN EJECUTIVO

Antecedentes

El Programa Avanza busca fortalecer la capacidad de las instituciones educativas que ofrecen programas y
carreras técnicas universitarias de dos y tres afios de duracion en Guatemala, Honduras y Jamaica. Para intervenir
con base en evidencia e informar sobre el trabajo a realizar con las carreras técnicas universitarias seleccionadas,
el Programa ha completado tres estudios transversales en los tres paises. El primer estudio fue un analisis del
mercado laboral (LMA), el segundo, un analisis del panorama institucional (ILA) y el tercero, el presente, un
estudio de barreras de acceso y culminacion (SBAC) a la educacidn universitaria. El programa utiliza los resultados
y hallazgos de los tres estudios para entender el contexto en el que operan las instituciones seleccionadas y asi
mejorar el disefio de las estrategias para coadyuvar esfuerzos con ellas para fortalecer su capacidad institucional
en el mejoramiento de la calidad y pertinencia de la educacién, como también, abordar las barreras que
enfrentan los estudiantes en desventaja para que tengan un acceso equitativo a las carreras técnicas
universitarias.

La poblacién destinataria del Programa Avanza, la constituyen los jovenes en condicion de desventaja que han
terminado la educacion secundaria y tienen acceso limitado a la educacion universitaria. Esto incluye a los jévenes
de escasos recursos de las zonas rurales y urbanas, los pueblos indigenas y las poblaciones marginadas debido al
origen étnico, género, religion, discapacidad u orientacidon sexual o identidad.

Resumen del Estudio de Barreras de Acceso y Culminacién en Guatemala

El Programa Avanza hizo el SBAC durante el afilo 2017 con el propdsito de entender el contexto en el que operan
las instituciones técnicas seleccionadas y desarrollar estrategias para ayudar a estas instituciones a abordar las
barreras que enfrentan estudiantes en desventaja para acceder y completar carreras técnicas universitarias.

El SBAC consistid en tres analisis interconectados: la perspectiva del estudiante, la perspectiva de la comunidad y
la perspectiva de género. La investigacion se enfocé en cuatro categorias de barreras—barreras del acceso, las de
culminacion, las del desarrollo de las competencias demandadas, y las de encontrar empleo—para investigar qué
barreras dominantes enfrentan los jévenes guatemaltecos en desventaja para acceder y persistir en la educacion
técnica universitaria.

Desde la perspectiva del estudiante se analizaron las barreras potenciales incluyendo los requisitos de admision, la
preparacién académica del nivel secundario, y el nivel de calidad del empleo que los jévenes pueden asegurar,
entre otros. Desde la perspectiva de comunidad, que para este estudio incluye la familia, los compafieros,
miembros de la comunidad, y los docentes, se analizaron barreras como factores socioeconémicos, los
compromisos familiares, y la calidad de ensefianza y apoyo institucional en el nivel técnico universitario, entre
otros. Desde la perspectiva de género—la cual es un punto de vista transversal que estd presente tanto desde la
perspectiva del estudiante como de la comunidad, se profundizaron en variables especificas de interés, como las
diferencias en la calidad del empleo que jovenes hombres y jévenes mujeres pueden asegurar, cuanto los roles
culturales tradicionales afectan tanto a los nifios como a las nifias en sus trayectorias educativas, vy, la prevalencia
del hostigamiento (acoso) sexual y la discriminacién en la escuela y en el lugar de trabajo.

Cohortes de estudiantes estudiados

Para investigar cuales de estas barreras tienen un impacto significativo en la capacidad de los jovenes para
acceder y culminar la educacién técnica universitaria, el estudio analiza tres cohortes de jévenes en diferentes
etapas de educacion y empleo (ver Tabla 1). Primero, el estudio se enfoca en los jovenes que estan estudiando
actualmente la educacién secundaria. Estos estudiantes, que aun participan en el sistema de educacién
secundaria, le dan al estudio la perspectiva de antes y les permite a los autores investigar qué barreras amenazan



las trayectorias educativas futuras a cohortes de jovenes guatemaltecos que pronto hardn la transicién a la
educacién superior.

Entonces, para complementar este andlisis, el estudio luego examind la cohorte de jévenes que han culminado
sus estudios de educacion secundaria pero no continuaron sus estudios al nivel superior. En esta cohorte, dividen
a los jovenes entre los que trabajan y los que no trabajan.! Estos jovenes, que abandonaron el sistema educativo
antes de ingresar a la educacion superior, brindan la mayor perspectiva sobre las amenazas mas generalizadas
para acceder a la educacién técnica universitaria en Guatemala. Finalmente, el estudio investiga una cohorte de
estudiantes que estudian y/o ya concluyeron una carrera técnica universitaria. De manera similar a la cohorte
anterior, estos jovenes se dividen mas entre los que trabajan y los que no. Esta cohorte de jévenes ofrece una
oportunidad para analizar mas profundamente las barreras que amenazan la culminacion exitosa de un programa
del nivel técnico universitario.

Tabla 1. Estratos de jévenes delineados en este estudio

Color Estrato Descripcién

Cohorte 1 Estudiantes del nivel secundario.
Estrato 2 Graduados de secundaria que no continuaron estudiando, pero trabajan.
Cohorte 2
Estrato 3 Graduados de secundaria que no continuaron estudiando, ni trabajan.
Graduados que estudian y/o concluyeron una carrera técnica universitaria
Estrato 4 . g v/ Y Y
trabajan.
Cohorte 3
. Estrato 5 Graduados que estudian y/o concluyeron una carrera técnica universitaria pero no
trabajan.

Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Metodologia

Este estudio se desarrollé bajo un enfoque metodoldgico mixto, incorporando la recoleccion y andlisis de datos
cuantitativos y cualitativos complementarios para lograr una comprensién completa de las barreras prevalentes
gue impiden el acceso y la culminacion exitosa de carreras técnicas universitarias para jovenes guatemaltecos en
desventaja.?

En la parte de la investigacidn cuantitativa, se encuestaron a 680 jévenes para determinar las barreras
prevalentes que se les presenta a los jovenes. En la parte cualitativa, se realizaron 32 grupos focales integrados
por estudiantes de carreras técnicas universitarias y actores comunitarios incluyendo activistas de gestion escolar,
lideres de desarrollo comunitario, representantes de gobiernos municipales, directores y profesores de
instituciones educativas locales, y empresarios locales, entre otros. Esta parte cualitativa complementd y
profundizd los hallazgos obtenidos a través de las encuestas cuantitativas y destaco las circunstancias que
condicionan a estos jévenes a acceder y culminar sus carreras técnicas universitarias.

1 Los jévenes que no trabajan ni estudian se conocen cominmente en Latinoamérica como Ninis.
2 Hernandez Sampieri, R.; Fernandez Collado, C.; Baptista Lucio, P. (2016)



Para complementar la recopilacion de datos primarios, el estudio contd con una revisidn de fuentes secundarias,
entre ellas la base de datos de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) de 2014, los resultados de
la Encuesta Nacional de Empleo e Ingreso (ENEI 1-2017) del Instituto Nacional de Estadisticas (INE), e informacién
del Sistema Nacional de Educacién del Ministerio de Educacién.

Preguntas de Investigacién y Hallazgos Claves
El estudio se orientd en torno a las siguientes tres preguntas:

¢Cudles son las barreras que afectan tanto acceso como la culminacion de la educacion técnica universitaria?
Varias barreras potenciales que este estudio investigd afectan tanto el acceso a la educacién técnica universitaria
como la capacidad de los estudiantes para graduarse exitosamente de un programa de nivel técnico universitario
una vez que hayan comenzado. Estas barreras incluyen: las limitaciones econémicas, compromisos familiares
apremiantes, los roles culturales tradicionales de género, la violencia y la propensién a migrar.

¢Cudles son las barreras de acceso de los jovenes a la educacion técnica universitaria?

Los principales factores que emergen especificamente como barreras al acceso a la educacion superior incluyen la
calidad de los estudios en la educacién secundaria, la falta de orientacién vocacional, y los requisitos de admisién
a carreras técnicas. Estas barreras afectan a los estudiantes haciendo la transicién a la educacion superior de dos
maneras distintas: limitan el interés y la disposicién de los estudiantes para postularse a instituciones de
educacién técnica universitaria, y, para los que se postulen, limitan la posibilidad de que los estudiantes sean
admitidos en estas instituciones. Por supuesto, las barreras discutidas anteriormente—Ias que afectan tanto el
acceso como la culminacion de la educacién superior—son relevantes aqui también.

¢Cudles son las barreras de culminacion de los jovenes en la educacion técnica universitaria?

Los estudiantes que tienen éxito en la superacion de las barreras iniciales para acceder a la educacion superior
todavia se enfrentan a obstaculos importantes para completar con éxito sus carreras técnicas universitarias. Estas
barreras incluyen la baja calidad de ensefianza en el nivel universitario, las estrategias anticuadas de ensefianza y
evaluacidn, y la falta de pertinencia entre la teoria y la practica de lo que aprenden los estudiantes en el aula.
Estas barreras pueden resultar en la desmotivacion para los estudiantes que cursan carreras técnicas
universitarias, y también limitan su capacidad de alcanzar los resultados académicos necesarios para completar
con éxito sus programas.

¢Cudles son las barreras para que los jovenes puedan emplearse y/o auto emplearse al finalizar la educacion
técnica universitaria?

Después de superar todas las barreras para acceder y completar la educacién técnica terciaria, a los jovenes
guatemaltecos que completan con éxito una educacién técnica universitaria no se les garantiza un camino facil
hacia el empleo. Este estudio destaca que las barreras principales que enfrentan los jévenes en emplearse son la
falta de oportunidades de empleo en sus comunidades, la discriminacion en el lugar de trabajo, la desventaja en
lo rural y las limitadas competencias laborales que los graduados de educacion técnica universitaria han
desarrollado al graduarse.



ANTECEDENTES

Programa Avanza y sus estudios transversales

El Programa Avanza busca fortalecer la capacidad de instituciones educativas que ofrecen programasy carreras
técnicas universitarias de dos y tres afios de duracién en Guatemala, Honduras, y Jamaica. Para ello, el programa
ha completado tres estudios transversales y complementarios entre si: (1) Andlisis Mercado Laboral (LMA), (2)
Andlisis Institucional (ILA) y (3) el Estudio de las Barreras de Acceso y Culminacion (SBAC), un estudio de las
barreras de acceso y culminacién de la educacion técnica universitaria.

Estos tres estudios se plantearon para recolectar datos e informacién necesaria para seleccionar las instituciones
locales y las carreras técnicas universitarias que el Programa fortalece, y para conocer el perfil de la poblacion
meta del Programa. De igual manera, los estudios estan siendo utilizados para configurar, en cada institucién, una
estrategia de fortalecimiento institucional, con miras a dos grandes resultados y 5 resultados intermedios (IR, por
sus siglas en inglés):

e Resultado 1: Estudiantes en carreras técnicas seleccionadas demuestran mejora en las habilidades
relevantes para el mercado laboral
o IR 1.1 Curriculo y pedagogia mejorada
o IR 1.2 Desarrollo profesional de docentes y personal de gestién mejorado
o IR 1.3 Vinculacién con el mercado laboral mejorada

e Resultado 2: Acceso equitativo para estudiantes en desventaja en areas especificas incrementado
o IR 2.1 Acceso expandido
o IR 2.2 Becas

Figura 1. Estudios, estrategia de fortalecimiento y resultados esperados del Programa Avanza

Estudios

Transversales

Areas de Fortalecimiento
Institucional para Programas
de 2-3 afios en Instituciones

de Educacién Técnica
Seleccionadas

Resultados
Esperados

1
Andlisis Crilay '
Mercado Laboral Pedagogia Estudlante.s
(LMA) A PR demuestran mejoraen
Al N las habilidades
Z relevantes para el
" . Desarrollo mercado laboral
Anélisis m’::s Profesional
Institucional Estrategia de Docente B
(ILA) 4 Fortalecimiento | 5
S |
\\ Institucional / Acceso equitativo
\ para estudiantes en
Barreras de Acceso \ / desventaja en
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(SBAC) Reclutamiento Estudiantilesy incrementado
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.



Contexto del sistema educativo en Guatemala

La educacion en Guatemala es un derecho esencial de todas las personas. Segun lo establecido por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, los niveles de educacién inicial, preprimaria, primaria y bdsica
son obligatorios y gratuitos para todos los ciudadanos guatemaltecos. Si bien el Estado estd tomando medidas
para garantizar el acceso equitativo a la educacion para la nifiez de todos los contextos socioecondmicos,
demograficos y geograficos, aun existen desigualdades como el acceso inequitativo a la educacién que afectan
especialmente las poblaciones mas vulnerables, como la poblacidn con discapacidad y las personas indigenas.?

A nivel nacional, para la poblacién de 15 afios y Grdfico 1. Afios de escolaridad promedio por sexo y
més, la escolaridad promedio es de 5.6 grados.” estado indigena, en poblacion de 15 afios y mds
Al desagregar esta cifra por sexo y etnia, 3
surgen grandes diferencias. En promedio, los
hombres no indigenas han alcanzado 6.9 afios : == Hombres
de escolaridad, mientras que los hombres 2 6.9
S o 2 === Mujeres
indigenas han alcanzado solo 4.6 afios de £ 6.4
escolaridad. Las mujeres no indigenas han CEL 6
acumulado 6.4 afios de escolaridad en T
promedio, mientras que las mujeres TEU 5
indigenas solo cuentan con 3.4 afios de 3 46
escolaridad (ver gréfico 1). f
3 4

L . Q
El Ministerio de Educacién (MINEDUC) es = 34
responsable de garantizar el acceso a la 3
educacion, coordinar y ejecutar las politicas
educativas, y supervisar y gestionar los 5
centros educativos, que constituyen los Personas no indigenas Personas indigenas

medios en los cuales se materializa la

educacion. Fuente: Encuesta Nacional de Condiciones de Vida, 2014.
El sistema educativo se divide en dos subsistemas: educacion escolar y educacion extraescolar o paralela. El
subsistema de educacion escolar incluye cuatro niveles de ensefianza: la educacién inicial (de 0 a 4 afios),
preprimaria (parvularia 1-3), primaria (1° a 6° grado) y educacién media que estd integrada por la educacién
bésica (7° a 9° grado) y diversificado (10° a 13° grados).> Por su parte, el subsistema de educacion extraescolar o
paralela es una alternativa de estudios para quienes no han tenido acceso a una educacién escolar, o para
guienes deseen ampliar sus conocimientos.

Durante los Ultimos afios del ciclo diversificado, los estudiantes tienen la oportunidad de especializarse y
personalizar su experiencia educativa. Una instancia de educacién técnica a nivel medio o postsecundaria es el
Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad (INTECAP)®, que presta servicios de formacién ocupacional y
capacitacion laboral orientados a desarrollar conocimientos, destrezas, habilidades y conductas, para que
trabajadores completen las brechas de competencia para mejorar su desempefio laboral.” Para el 2016, INTECAP
ofrecid cuatro carreras técnicas de nivel operativo, 12 carreras técnicas de nivel medio, ocho carreras técnicas de

3 Education for all Guatemala 2000-2016; IDH 2015-2016.

4 Encuesta Nacional de Condiciones de Vida, 2014.

5 Ministerio de Educacion de Guatemala. Sistema Nacional de Indicadores Educativos 2013.

6 Creado mediante Decreto del Congreso de la Republica en 1972, es una entidad auténoma y descentralizada.
7 INTECAP, Memoria de Labores, 2014.

10



nivel medio superior, 45 carreras para la formacion de jévenes y adultos, y cuatro carreras técnicas cortas.®
Asimismo, la Escuela Nacional Central de Agricultura (ENCA) especializa en la ensefianza técnica agropecuaria y
forestal, al nivel de la educacién media. La ENCA ofrece las carreras de Perito Forestal y Perito Agrénomo.

La educacion superior en Guatemala es auténoma. A nivel nacional, 227,481 jovenes de 15 a 30 afios han
culminado carreras universitarias, representando solo el 5% de toda la poblacion estudiantil; en razon de sexo,
predominan las mujeres de este grupo etario con estudios universitarios concluidos (56.6%).° En su caracter de la
Unica universidad estatal, la Universidad de San Carlos (USAC) es exclusivamente responsable de dirigir, organizar
y desarrollar la educacion superior del Estado y la educacion profesional universitaria estatal.'® Igualmente, las
universidades privadas son instituciones independientes, tienen personalidad juridica y libertad para crear sus
facultades e institutos, asi como desarrollar sus actividades académicas, docentes, y planes y programas de
estudio.'® Si bien las universidades privadas funcionan de forma auténoma, el Consejo de la Ensefianza Privada
Superior tiene la responsabilidad de velar porque se mantenga el nivel académico sin menoscabo de su
independencia.l®

Perfil de los jovenes guatemaltecos

Guatemala es un territorio integrado por 22 departamentos, que se dividen en 340 municipios. El pais mas
poblado de América Central, Guatemala es el hogar de 16.9 millones de habitantes, 29% de los cuales son jovenes
entre 15y 30 afios.! El 38% de jévenes entre 15y 30 afios se identifican con algln grupo étnico, identidad que se
conserva seglin sexo.

En todo el pais, 6.6 millones de personas son econdmicamente activas en el mercado laboral; los hombres
representan el 65% de la fuerza laboral mientras que las mujeres representan solo el 35%. Los jovenes entre 15y
24 afio comprenden el 29% de la fuerza laboral. *? El 94% de los jovenes de 15 a 30 afios declaran tener un
empleo, proporcidn que se incrementa a 96% entre la poblacién indigena y disminuye a 93% para los no
indigenas.'® A pesar de que la tasa de ocupacion es bastante alta, no significa que se trate de trabajos que
ofrezcan una remuneracién justa, proteccion social, buenas condiciones y seguridad, o posibilidades de desarrollo
personal. Por el contrario, el 69% de los jévenes asalariados trabajan en el sector informal, que ofrece poca
estabilidad laboral u oportunidades para el crecimiento profesional.'*

Uno de los principales problemas que enfrente Guatemala es la extrema pobreza en la que se encuentran
inmersas muchas familias. El 59% de la poblacion vive en condicion de pobreza, y el 23% viven en condicion de
pobreza extrema.'®® Si bien esta tasa es bastante alta en todos los dambitos, existen diferencias sustanciales en la
incidencia de la pobreza a través de las divisiones geograficas y étnicas. La incidencia de la pobreza alcanza al 78%
entre los jovenes indigenas, y la pobreza estd altamente concentrada en el drea rural y la poblacion indigena (ver
gréfico 2).1°°

El 59.6% de los jovenes entre 15y 30 afios son solteros, proporcién que se incrementa a 66.7% para los hombres
y baja al 53.0% para las mujeres.*®® Las mujeres jévenes son mas propensas a estar casadas o en una union civil
gue sus contrapartes masculinas. El 41% de las mujeres pertenece a uno de estos dos grupos, mientras que sélo

8 INTECAP, Catdlogo de Oferta Formativa certificable 2016.

9 ENCOVI, 2014.

10a, 10b, 10c Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala, Articulos 82, 85y 86,

I1ENCOVI, 2014.

12 |nstituto Nacional de Estadistica de Guatemala. Encuesta Nacional de Empleo e Ingresos 1-2016 (ENEI 1-2016)
13 Encuesta Nacional de Empleo e Ingreso, 2017.

14 Calculos propios sobre la base de la Encuesta Nacional de Empleo e Ingreso de 2017

15A,156 ENCOVI, 2014.

16A,16b ENCOVI, 2014.
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el 33% de los hombres informa lo mismo. Cabe sefialar que esta estructura porcentual del estado civil no varia

segln las identidades étnicas.*®®

Sélo el 40% los jévenes de 15 a 30 afios han logrado
completar la educacion primariay el 23% el ciclo
diversificado del nivel medio.*” La escolaridad promedio
de los jévenes en este grupo etario fue de 7.0 grados de
estudio, promedio que es ligeramente mayor para los
hombres que residen en el drea urbana con 8.4 grados.®
Por su parte, la poblacion femenina del area rural reporta
una desventaja al completar Unicamente 5.5 grados de
estudio.

En los Ultimos afios, los jévenes de 15 a 24 afios han
venido experimentando progresos en su nivel de logro
educativo, pasando de 5.0 grados de estudio en el 2000 a
6.8 en 2014 (ver grafico 3).*° Sin embargo, con respecto
al nivel de educacién obligatoria, la brecha es de 2.0
grados de estudio a nivel nacional, 1.2 en lo urbanoy 2.8

Grdfico 2. Poblacién de 15 a 30 afios, por etnicidad,
segun nivel de pobreza

Pobre: 78%

No indigena

Indigena

Fuente: Calculos propios sobre la base de la Encuesta Nacional de
Condiciones de Vida (ENCOVI), 2014.

para los residentes del area rural, con lo cual queda evidenciado las disparidades por drea geografica en materia
de acceso, permanencia y conclusiéon en el sistema educativo. Durante este periodo de tiempo, las mujeres en
general y en particular la indigena es la que mayor nivel de escolaridad ha alcanzado, registrando entre 2000 y
2014 un incremento de 2.2 grados de escolaridad, aunque siguen siendo el grupo con el nivel educativo de mas

bajo logro.

Grdfico 3. Afios de escolaridad promedio de los jévenes de 15 a 24 afios, seglin sexo y pertenencia étnica

9

8

== ndigena (hombres)

== |ndigena (mujeres)

=== No indigena (hombres)

2000 2006

No indigena (mujeres)

2014

Fuente: Célculos propios sobre la base de la Encuesta Nacional de Condiciones de Vida (ENCOVI) 2000, 2006, 2014.

7 ENCOVI, 2014.
18 ENCOVI, 2014.
19 ENCOVI, 2000, 2006, 2014.
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PROPOSITO Y METODOLOGIA

Objetivo general y enfoque metodoldgico

El objetivo general de este estudio consiste en investigar las barreras que enfrentan los jévenes en condicidon de
desventaja desde tres perspectivas interconectadas: la perspectiva del estudiante, de la comunidad y de género.

Las preguntas que orientan el desarrollo de este estudio son:

e ¢Cudles son las barreras que afectan tanto acceso como la culminaciéon de la educacidn técnica
universitaria?

e ¢Cudles son las barreras de acceso de los jévenes a |la educacién técnica universitaria?
e ¢Cudles son las barreras de culminacién de los jévenes en la educacién técnica universitaria?

e ¢Cudles son las barreras que los estudiantes de carreras técnicas universitarias tienen para emplearse y/o
auto emplearse?

Este estudio se desarrolld bajo un enfoque metodoldgico mixto, incorporando un conjunto de procesos
sistematicos, empiricos y criticos de busqueda de informacion que implica la recoleccidn y el analisis de datos
cuantitativos y cualitativos complementarios para lograr una comprensién completa de las barreras de acceso y
culminacién de carreras técnicas universitarias.?’ La investigacién cuantitativa determind las barreras que se les
presenta a los jévenes que estudian carreras técnicas universitarias mientras que la investigacién cualitativa
contribuyd a la comprension de las circunstancias que condicionan a estos jovenes a acceder y culminar sus
carreras técnicas universitarias.

Se hicieron encuestas cuantitativas con 680 jovenes y para complementarlas, se realizaron 32 grupos focales
integrados con estudiantes de carreras técnicas universitarias y actores comunitarios incluyendo participantes de
la gestion escolar, lideres de desarrollo comunitario, representantes de gobiernos municipales, directores y
profesores de instituciones educativas locales, y empresarios locales, entre otros. Los grupos focales se
componian de un promedio de siete a ocho participantes con una representacion ligeramente mayor de
hombres. Las discusiones fueron grabadas y transcritas para su analisis posterior (ver tabla 2).

Adicionalmente, se realizaron cuatro entrevistas a profundidad con actores clave, coordinadas por los
supervisores educativos departamentales dado su conocimiento de los territorios.

Tabla 2. Grupos focales aplicados, por tipo de actor

. Cantidad Distribu
Tipo de actor
Comunitarios 21 73 100 173
Jovenes de Carreras Técnicas Universitarias 11 52 52 104
Total 32 125 152 277

Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

20 Hernandez Sampieri, R.; Fernandez Collado, C.; Baptista Lucio, P. (2016)
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Area territorial y poblacion meta

El ambito geografico de este estudio lo constituyen  Figura 2. Departamentos y municipios del estudio

22 municipios con altos niveles de pobreza de
Huehuetenango: Colotenango, San

los Departamentos de Quezaltenango, ok A, S Bdisee, Sa
Totonicapan, Huehuetenango, Quichéy Sebastian

San Marcos (ver figura 2). La poblaciéon meta

se define como: jévenes, hombresy Quiché: Chinique, San Juan Cotzal,
mujeres, con edades entre los 18 a 30 afios.?! San Bartolome Jocotenango,

Inicialmente, los investigadores entrevistaron a 680 Freelnallvm, G gzsienamze,

jévenes. Pero, debido a irregularidades en los
datos, se redujo el tamafio de la San Marcos: Sibinal, San José

muestra final a 557 jévenes. / Ojetenam, Tejutla, Concepcion
Tutuapa, Sipacapa

\

Se organizé la poblacion objeto de
estudio en 5 estratos, considerando
combinaciones del nivel educativo

Totonicapan: Santa Lucia La
Reforma, Momostenango,
Totonicapan, San Bartolo Aguas

alcanzado, asistencia al centro de Calientes
estudio y situacion laboral
(ver tabla 3). Quezaltenango: Cajold, San Juan

Ostuncalco, San Francisco La Unidn,
San Miguel Siguila

Tabla 3. Muestra inicial y final por estratos

. Tamafio de
Color  Estrato Descripcion
la Muestra
. Cohorte 1 Estudiantes del nivel secundario 120
. Estrato 2 Gradgados de secundaria que no continuaron estudiando, pero 135
trabajan
Cohorte 2
. Estrato 3 GradL_Jados de secundaria que no continuaron estudiando, ni 104
trabajan
Estrato 4 Gr.adua.dos.que estu‘dlan y/o concluyeron una carrera técnica 114
universitaria y trabajan
Cohorte 3
Estrato 5 Grgdua.dos.que estudian y/'o concluyeron una carrera técnica 84
universitaria pero no trabajan

Total: 557

Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

El nimero de entrevistas por municipio y categoria se distribuyé equitativamente entre los cinco estratos,
incluido el nimero de mujeres y hombres. El tipo de muestreo utilizado fue probabilistico y aleatorio simple. Fue
probabilistico porque las unidades de muestreo se seleccionaron en forma aleatoria, y aleatorio simple, porque
todas las muestras tenian la misma probabilidad de ser seleccionadas.

21 En el caso de los jovenes que estan estudiando educacidn secundaria (Estrato 1 en Tabla 3) el grupo de edad definido fue de 15 a 30
afios.
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Edad media

Personas por hogar

CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA
DE LA MUESTRA

El joven promedio entrevistado para este estudio tiene 21.5 afios. En promedio, los estudiantes de este estudio
viven en hogares compuestos por 6.3 personas, indicador que supera al promedio nacional que se estima en 4.8
miembros por hogar.?? El 64% de los jovenes entrevistados se identifican con un grupo indigena, y el 40.4%
vienen de areas rurales, la mayoria de los cuales se identifican con un grupo indigena. El 20.8% de todos los
jévenes informan estar casados o en union libre, una tendencia que es ligeramente mds comun entre las jévenes
mujeres que en los jévenes hombres. El 79.1% restante de los jovenes informan que estan solteros. Graficos 4-7
muestran las diferencias de edad, identidad étnica, situacion de hogar, y estado civil de estudiantes en los
diferentes estratos.

Grdficos 4-7. Caracterizacion demogrdfico de la muestra
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Como lo esperariamos, los jovenes en estratos diferentes tienden a verse diferentes de los otros, y se encuentra
diferencias significativas a través del género e identidades étnicas.

22 ENCOVI, 2014.
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Cohorte : Estudiantes del nivel secundario

En este estrato se entrevistaron 120 jovenes, de los cuales 57 son mujeres y 63 son hombres . La edad promedio
de los jévenes encuestados de este estrato es de 17.8 afios. La desagregacion por edad revela que los hombres
son ligeramente mayores que sus contrapartes mujeres (18.1 afios en comparacion con 17.4 afios). El 32% de los
jovenes hombres de este estrato, y el 16% de las jévenes mujeres, informan combinar sus estudios con un
trabajo.

El 63.3% de los jovenes de este estrato se identifican como indigena y hasta el 37% informan que un idioma
indigena es el idioma principal que se habla en el hogar (ver grafico 8). El 54.4% de las jévenes mujeres
encuestadas en este estrato se define como indigena y el 71.4% de los hombres se define como indigena.

Grdfico 8. Jévenes de Cohorte 1 segun género e idioma que hablan principalmente en el hogar
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Los estudiantes de este estrato viven en hogares compuestos por 6.7 personas, en promedio. El tamafio del hogar
de los jovenes no varia significativamente entre los sexos o identidades étnicas. En cuanto a la distribucién
geografica, el desglose entre las zonas rurales y urbanas es relativamente igual. El 52% de los jovenes
encuestados informan vivir en el area urbana, y el restante 48% viven en el area rural. La desagregacion segun
sexo presenta una distribucién geografica similar entre los jovenes hombres y mujeres. Sin embargo, la
desagregacion por etnia muestra que el 54% de los jévenes indigenas encuestados viven en areas rurales,
mientras que solo 39% de los jévenes ladinos encuestados viven en dreas rurales.

Los jovenes de este estrato abrumadoramente declararon estar solteros. Cero jovenes hombres entrevistados
informaron estar casados o en union libre, y solo el 5% de las jévenes mujeres entrevistadas reportaron estar
casadas o en union libre. La propensién de estar en una relacion no varia significativamente segun la
identificacion étnica.

De todos los jévenes en este estrato, el 40% manifestaron que pertenecen a alguna organizacién juvenil. En
general, la desagregacién por género revela que las mujeres tienden a participar mas que los hombres (ver
grafico 9). Los jovenes encuestados mas comUnmente pertenecen a grupos religiosos y deportivos. El 71% de los
estudiantes que pertenecen a una organizacion pertenecen a una organizacion religiosa, mientras que el 33%
pertenecen a organizaciones deportivas, el 16% a asociaciones estudiantiles y el 8% a organizaciones culturales
(ver grafico 10).
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Grdfico 9. Porcentaje de jévenes que estudian en el Grdfico 10. Desglose de estudiantes que pertenecen a

nivel secundario que pertenecen a organizaciones, segun género y tipo de
organizaciones juveniles organizacion.
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Cohorte 2
Estratosy: Graduados que no estudian en el nivel
superior

En los dos estratos que constituyen la Cohorte 2, se entrevistaron 239 jovenes quienes se han graduado de la
educacién secundaria, pero no continuaron sus estudios en un nivel superior. Estos jovenes se dividen en dos
estratos: 135 jévenes que no estudian el nivel superior, pero trabajan (Estrato 2), y 104 jévenes que no estudian
el nivel superior ni trabajan (Estrato 3). Estrato 3 también se conoce comUnmente en la literatura como nini por
jévenes que ni estudian, ni trabajan.?

De todos los jévenes en la Cohorte, el 49% de los jévenes entrevistados son hombres, y el 51% son mujeres. Su
distribucion por sexo presenta una predominancia masculina entre aquellos que trabajan, pero no estudian. Por
el contrario, en el Estrato 3, que concluyd la educacién secundaria pero ahora no estudian ni trabajan, la
predominancia es femenina (ver grafico 11). La edad promedio de los jovenes encuestados es 22.7 afios para
aquellos que trabajan (Estrato 2), y 22.3 afios para aquellos que no trabajan (Estrato 3). Al desglosar los datos por
género, se revela que no hay diferencias significativas en la edad entre ellos.

Para ambos estratos, el 61% declard su pertenencia a un grupo indigena, registrdndose una mayor proporcién
entre los jovenes que no trabajan ni estudian (Estrato 3). El idioma predominante entre estos estratos de jovenes
es en gran parte el espafiol. Sin embargo, el 29% de los graduados que no estudian, pero trabajan (Estrato 2) y el
39% de quienes ni trabajan ni estudian (Estrato 3) informan que hablan un idioma indigena en el hogar. El idioma
indigena mas comun es el Mam (17%) seguido de cerca por el K’'iche” (12%).%*

23 Banco Mundial, 2016.
24 Ver cuadro 6A del anexo
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Grdfico 11. Jovenes que completaron la educacion Grdfico 12. Jévenes que completaron la educacion

secundaria, por estrato y género secundaria, por estrato y drea geogrdfica
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

El 36% de los graduados que trabajan (Estrato 2) y el 41% de quienes ni estudian ni trabajan (Estrato 3) viven en
areas rurales (grafico 12). La desagregacién de los datos por género e identificacion étnica muestra diferencias
significativas en los tipos de estudiantes en estos estratos que viven en dreas rurales. Solo el 17% de los jovenes
no indigenas en Estrato 3y 26% de los jovenes no indigenas en Estrato 2 viven en dreas rurales, mientras que el
54% de jévenes indigenas en Estrato 3y 43% de los jévenes indigenas en Estrato 2 viven en areas rurales.

En promedio, los jévenes en estos dos estratos viven en hogares compuestos por 6.3 personas. La desagregacion
por estrato, género y etnia no revela mayores contrastes en el tamafio del hogar. El indicador oscila entre 6y 7
personas por hogar en todas las divisiones étnicas y de género. No hay diferencias estadisticamente significativas
entre ninguno de los grupos.

Con respecto al estado civil de estos jovenes, el 70.7% de los jovenes encuestados en ambos estratos estan
solteros, mientras que el 29.3% reporta estar casado o en unién libre. La poblacién femenina tiene mas
probabilidad de estar casada, en especial las que trabajan (Estrato 2). El 40% de las jévenes mujeres que trabajan,
pero no estudian (Estrato 2) y el 33% de las jovenes mujeres que no trabajan ni estudian (Estrato 3) estdn casada
0 en unidn libre. Por otro lado, solo 24% de los jévenes hombres que trabajan y no estudian, y 23% que no
trabajan ni estudian reportan lo mismo (ver grafico 13).

Grdfico 13. Jévenes que completaron la educacion secundaria, por estrato, segun estado civil
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017. 18



El 36% de los jovenes de estos dos estratos sefialaron pertenecer a alguna organizacién juvenil, indicador que
supera a 41% por parte de los jovenes que no estudia ni trabaja (Estrato 3). Las organizaciones religiosas
constituyen el tipo de organizacion juvenil a la que la mayoria de los jovenes pertenece. En segundo lugar, se
encuentra la de tipo deportivo y recreativo (ver grafico 14).

Grdfico 14. Jévenes que completaron la educacion secundaria y pertenecen a organizaciones juveniles, por estrato,
segun tipo de organizacion
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Cohorte 3
Estratos|| yJ& : Estudiantes de carreras técnicas
universitarias

En esta Cohorte, se entrevistaron 198 jévenes, 114 quienes actualmente estudian o han completado una carrera
técnica universitaria y trabajan (Estrato 4), y 84 quienes actualmente estudian o han completado una carrera
técnica universitaria, pero no trabajan (Estrato 5). Al igual que en los otros estratos, no hay una diferencia
significativa en el nimero de hombres y mujeres entrevistados en cualquiera de estos estratos. En Estrato 4, el
48% de los encuestados eran jévenes hombres y el 52% eran jévenes mujeres. En Estrato 5, el 45% de los
encuestados eran jovenes hombres mientras que el 55% eran jovenes mujeres.

La edad promedio de los jévenes en estos dos estratos es 22.6 afios (ver grafico 15). Sin embargo, los jovenes que
estudian carreras técnicas y trabajan (Estrato 4) tienen una edad mediana de 23 afios, mientras que los jévenes
gue estudian carreras técnicas, pero no trabajan (Estrato 5) tienen una edad mediana de 20 afios.

~—

Grdfico 15. Edades medias de los jovenes que estudian carreras técnicas universitarias
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

En cuanto a la distribucién geografica, el 37% de los estudiantes del Estrato 4 y el 41% de los estudiantes del
Estrato 5 viven en areas rurales. En ambos estratos, los estudiantes indigenas son mas propensos a vivir en areas
rurales que los estudiantes no indigenas (ver grafico 16).

El 69% de los jovenes del Estrato 4 y el 61% de los del Estrato 5 pertenecen a algun grupo étnico. Mientras que el
espafiol es el idioma mds comun, hasta el 35.1% de los del Estrato 4, y el 28.6% de los del Estrato 5 hablan un
idioma indigena en el hogar (ver gréfico 17).

Grdfico 16. Jovenes que estudian carreras técnicas Grdfico 17. Jovenes que estudian carreras técnicas
universitarias, por drea geogrdfica universitarias, por idioma principal del hogar
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

En promedio, los estudiantes en estos dos estratos viven en hogares compuestos por 6.2 personas. La
desagregacion de los datos por género e identificacion indigena revela que todos los subgrupos de estudiantes
viven en hogares compuestos por entre 5y 7 personas. El Unico caso en el que la varianza en el nimero de
personas por hogar se vuelve significativa se ve con respecto al estrato de jévenes que combinan sus estudios de
carreras técnicas con trabajar (Estrato 4). Los hombres de este estrato viven en hogares compuestos por 6.7
personas en promedio, en comparacidn con sus contrapartes femeninas quienes viven en hogares compuestos
por 5.5 personas en promedio.

Respecto de su estado civil, aproximadamente 80% de los jévenes de estos dos estratos informan estar solteros.
La propension a estar soltero es una condicién que se mantienen en ambos sexos; el 77% de los jévenes hombres
y el 79% de los dos estratos informan estar soltero. Sin embargo, la propension a estar soltero tiende a ser
levemente mayor entre los que estudian carreras técnicas universitarias, pero no trabajan. En este estrato, el 82%
de los jovenes del sexo masculino y el 87% de las jovenes del sexo femenino informan estar solteros.?

25 Ver Cuadro 10A del Anexo
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universitarias y pertenecen a organizaciones universitarias y pertenecen a organizaciones
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El 44% de los jovenes que estudian carreras técnicas universitarias y trabajan (Estrato 4) y el 40% de los que

estudian, pero no trabajan sefiald pertenecer a alguna organizacion juvenil. El desglose por estrato muestra leves
diferencias en la propension a pertenecer a una organizacion, la cual fluctUa entre 44% para Estrato 4 respecto al

40% para Estrato 5 (ver grafico 18a). Los jovenes que participan en alguna organizacion juvenil pertenecen
mayoritariamente a las organizaciones religiosas, y en menor escala a los grupos deportivos o recreativos. Su
participacién es menos significativa en las organizaciones culturales y estudiantiles (ver grafico 18).
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HALLAZGOS:
BARRERAS QUE AFECTAN TANTO EL
ACCESO COMO LA CULMINACION

Barreras Socioeconomicas

Ingreso del Hogar

El ingreso del hogar es una de las principales barreras que influye tanto al acceso de la educacion superior como a
la culminacion exitosa. En relacién con el acceso, el ingreso del hogar influye en gran parte sobre la decisién inicial
de invertir en la educacion de los hijos. Por ejemplo, en la region del Altiplano Occidental—el drea geografica de
enfoque del Programa Avanza, y donde una gran parte de la poblacion depende de la agricultura de subsistencia
como su principal fuente de ingresos—el 59% de la poblacidn vive en condicion de pobreza, y el 23% viven en
condicion de la pobreza extrema.?® La agricultura de subsistencia es tradicionalmente de baja productividad,
estacional, altamente dependiente de factores externos como el clima vy las precipitaciones, y, en general, no
permite la inversion requerida para superar la condiciéon de pobreza.?” Esto obliga a las familias a concentrar
todos sus esfuerzos en su propia subsistencia, desplazando la educacion del orden de prioridades.

Aunque los jovenes, superen las distintas barreras de acceso, no estan exentos de posibles eventos de desercién,
interrupcion o abandono académico, durante el desarrollo de su proceso formativo. En relacion con la
culminacion, la condicién socioeconémica familiar es una de las primeras barreras que amenaza la continuidad y
la culminacion de los estudios. Mientras que los estudiantes que alcanzaron al nivel universitario han superado la
barrera del bajo ingreso del hogar en términos de acceso inicial a la educacién superior, los bajos ingresos
contintan afectando la viabilidad y la sostenibilidad de la capacidad de las familias para invertir en la educacion
de sus hijos. Los hogares pobres que consumen solo a la linea de pobreza o por debajo de ella estdn mucho mas
expuestos al riesgo que las familias mas ricas. La pobreza agrava problemas inevitables, como una cosecha tardia,
una lesion, un nacimiento inesperado en la familia, lo que podria parecer relativamente menor para una familia
mas adinerada. Para las familias pobres, las consecuencias son mucho mas graves y pueden proporcionar una
barrera sustancial para la inversién continua de los hogares en la educacion.

Entonces, tanto en el caso del acceso como en la culminacién de la educacion superior, los bajos ingresos
condicionan a las familias a tomar la decision dificil de pedir a los jévenes no continuar estudios de educacion
superior o abandonar sus estudios, para incorporarse al mercado laboral y contribuir al ingreso del hogar. La
investigacion de este estudio sobre el estado socioecondmico de los jévenes entrevistados revela que el ingreso
del hogar en realidad es un factor de riesgo prevalente para impedir que los estudiantes accedan y culminen la
educacién superior.

En Guatemala, el salario minimo legal equivale a Q. 2,643 (aproximadamente US $342).2 El joven promedio de
este estudio reside en un hogar en cual el salario promedio mensual es de Q. 3,276. En promedio, los jévenes
vienen de hogares compuestos de 6 individuos, lo que significa que el ingreso per capita es de Q. 546 por mes.

26 ENCOVI, 2014.

27 ENCOVI, 2014.

28 Ministerio de Trabajo, Guatemala, 2017. El salario minimo a que se refiere este informe corresponde a actividades agricolas y no
agricolas. Para las actividades de exportacion y maquila el salario mensual es de Q. 2.417,52.
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Si bien la pobreza de los hogares es una barrera para la muestra en general, la desagregacion de datos por estrato
revela que existe variacion significativa, y en algunos estratos los jovenes afrontan esta barrera mas aguadamente
gue en otros (ver grafico 19). Por ejemplo, los dos estratos de jovenes que estudian al nivel técnico universitario
(Estratos 4 y 5) residen en hogares con ingresos mensuales mas altos. Los estudiantes del nivel técnico
universitario que combinan sus estudios con trabajo (Estrato 4) residen en hogares donde el salario mensual
promedio es Q. 4,038, seguido de cerca por los estudiantes que estudian en el nivel técnico universitario, pero no
combinan sus estudios con el trabajo (Estrato 5). Estos estudiantes provienen de hogares donde el ingreso
promedio mensual es Q. 3,793.

Grdfico 19. Ingreso promedio mensual del hogar por estrato, en quetzales
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Por otro lado, los jovenes que no trabajan ni estudian (Estrato 3) residen en los hogares mas pobres de los
estudiantes entrevistados en este estudio. Los jovenes en este estrato provienen de hogares donde el ingreso
promedio es de solo Q. 2,285 por mes, lo que estd significativamente por debajo de los ingresos del hogar
promedio de los dos estratos de estudiantes que estudian en el nivel técnico universitario. También, los jévenes
gue ni estudian ni trabajan son los Unicos cuyos ingresos hogares promedios caen por debajo de la linea de
pobreza nacional. Esta instantanea del ingreso de los hogares respalda el argumento de que el ingreso familiar
puede servir como una barrera sustancial para acceder a la educacién superior.

La variacion del ingreso del hogar es evidente también en la distribucién de los salarios minimos entre los estratos
(ver gréfico 20). Por ejemplo, mientras que el 51.3% de todos los estudiantes que participaron en este estudio
residen en hogares que perciben menos de un salario minimo, esta condicién es mas pronunciada entre los
jévenes quienes actualmente estudian al nivel secundario (Estrato 1) y los jovenes que completaron la educacion
secundaria pero no continuaron sus estudios al nivel superior (Estratos 2y 3). El 55% de los graduados que
trabajan, pero no continuaron sus estudios (Estrato 2) habitan en hogares cuyos ingresos mensuales son menores
a un salario minimo, proporcion que crece a 56% entre los estudiantes que actualmente estudian al nivel
secundario (Estrato 1), y hasta 63% entre los jovenes que no trabajan ni estudian (Estrato 3).
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Grdfico 20. Porcentaje que estudiantes en cada estrato que residen en hogares con menos de un salario minimo
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Un reflejo del indicador del ingreso familiar promedio mensual es que los estudiantes que estudian en el nivel
técnico universitario (Estratos 4 y 5) tienen menos probabilidad de provenir de un hogar que gana menos de un
salario minimo por mes, y mas propensos a provenir de hogares que reciben al menos dos salarios minimos por
mes. Se observa que el 38% de los jovenes que estudian al nivel técnico universitario y trabajan (Estrato 4) y 41%
de los jovenes que estudian al nivel técnico universitario, pero no trabajan residen en hogares con ingresos
menores a un salario minimo. Sin embargo, solo aproximadamente el 20% de los estudiantes de ambos estratos
gue estudian en el nivel técnico universitario viven en hogares que ganan dos o mas salarios minimos. Con estos
niveles de ingreso, los jovenes estan limitados para concluir sus estudios superiores. Si bien se podria argumentar
gue esta superada la barrera de acceso, pero la prevalencia y persistencia de la pobreza y los bajos ingresos
familiares aun amenazan la promesa de la culminacién exitosa de la educacién superior.

Con respecto a ambas medidas del ingreso de los hogares (ingreso familiar mensual y distribucién del salario
minimo), los estudiantes que no trabajan ni estudian (Estrato 3) se enfrentan a la barrera mas aguda. En este
estrato de jévenes, el ingreso promedio del hogar es de solo Q. 2,285 y el 62.5% de ellos vienen de hogares que
no ganan ni siquiera un salario minimo. Este hallazgo es ilustrativo, si no sorprendente, y de hecho respalda la
hipotesis de que el ingreso familiar es una barrera sustancial para el acceso. La utilidad de estos hallazgos no solo
se aplica a los estudiantes que ya terminaron su educacion secundaria, sino que también debe aprovecharse para
analizar las circunstancias de aquellos que actualmente estudian en el nivel secundario, y estan considerando sus
opciones de trabajo o universidad después de la graduacion.

El ingreso familiar promedio para los estratos de los estudiantes que actualmente estudian en la escuela

secundaria (Estrato 1) se acerca mas a aquellos que han interrumpido sus estudios en comparacion con los otros
estratos de los estudiantes, y es estadisticamente significativamente menor que los dos estratos de los
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estudiantes que estudian al nivel técnico universitario (Estratos 4 y 5). Extrapolando el patréon que es evidente
entre los hogares de bajos ingresos del Estrato 3, la pobreza prevalente entre estos estudiantes de secundaria
debe ser estrechamente considerada en un esfuerzo por evitar la obligacién de estos jovenes de buscar un
empleo para contribuir al ingreso del hogar, antes de que han maximizado su utilidad y potencial educativo.

Situacion laboral e ingresos de los jévenes

Para muchas familias, la escuela se considera una obligacién importante pero no urgente, lo que complica la
relacion entre la oportunidad de empleo y por lo tanto del salario de un joven y su trayectoria educativa.
Especialmente entre las familias de bajos recursos econdmicos, las familias a menudo exigen o delegan
responsabilidades apremiantes a jévenes que lo obligan a buscar un trabajo, que superan la educacién en orden
de prioridad. EI 57% de los jovenes de este estudio, que estudian la secundaria (Estrato 1) tienen dificultad de
acceso para continuar sus estudios de educacion superior, ya que, en muchos de los casos estos tienen que
recurrir a buscar una fuente de empleo. Por lo tanto, cuando los jovenes comienzan a recibir un salario que
contribuye a los ingresos del hogar y su propio mantenimiento, la prioridad de la educacién pasa a un segundo
plano. Especificamente en el contexto de este estudio, la formacion técnica universitaria es vista por algunos
como un lujo y no como una necesidad, en comparacién con encontrar trabajo. Esto puede constituir para el
joven una barrera al acceso a la educacién superior.

El 71% de los estudiantes de carreras técnicas que combina el estudio con el trabajo sefialaron la situacion
econdmica personal y familiar que enfrentan como razén principal de dicha decisién, proporcién que se
incrementa a 80% entre los que actualmente trabajan y llega a 50% entre sus pares que no trabajan. Sélo el 41%
incluye como razones por las que necesita trabajar el desarrollo y mejora de sus capacidades y habilidades
personales y el 32% que a través del mismo pueda reforzar con la prdctica los aprendizajes tedricos adquiridos.
Sin embargo, atender el cumplimiento a las tareas dejadas por los docentes, el tiempo que debe dedicarse al
estudio y a la préactica profesional, muchas veces no es compatible con los horarios y jornadas de trabajo, por lo
que los jévenes terminan desanimandose de sus estudios dando prioridad a los ingresos percibidos en sus plazas
laborales. Indican que, si deciden continuar, no le dedican el tiempo suficiente a su formacién técnica, y
desarrollan deficientemente competencias y destrezas requeridas para su ejercicio profesional técnico.

Para los jovenes en este estudio, si bien encontrar trabajo se considera una necesidad urgente para ellos y sus
familias, la realidad es que los trabajos que pueden encontrar, especialmente sin terminar la educacién
secundaria o superior, no proporcionan el salario, los beneficios o la estabilidad necesarios para sobrevivir. En
general, los ingresos laborales que perciben los jévenes entrevistados en este estudio estan muy por debajo del
salario minimo (ver grafico 21). De los tres estratos de jévenes que trabajan, el salario promedio es de Q. 1,534 lo
que equivale a un 58% del salario minimo nacional.?® Si bien esto es muy bajo en todos los estratos, el desglose
del salario promedio por estrato muestra que hay variacion en lo que perciben los jévenes que han alcanzado los
diferentes niveles de la educacion.

Entre los estudiantes que actualmente estan cursando la escuela secundaria (Estrato 1) el salario promedio es
sélo Q. 1,100 por mes. Los jovenes que han completado la educacién secundaria pero no continuaron sus
estudios ganan un poco mas, con Q. 1,447 en promedio por mes, y los estudiantes que actualmente estan
estudiando en el nivel técnico universitario (Estrato 4) ganan los salarios mas altos de los tres estratos, con Q.
1,744 por mes.

29 Fijado en Q. 2,643.21 para las actividades agricolas y no agricolas.

25



Grdfico 21. Salario promedio ganado por los jovenes, por estrato, y horas trabajado por dia
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

La comparacion por género muestra que son los hombres quienes perciben mayores ingresos (Q.1,954.90)
respecto a sus pares mujeres . Sin embargo, se produce una situacién inversa en la medida que el salario se
acerca al minimo o es mayor y el nivel de escolaridad también aumenta. Entre los estudiantes de secundaria que
trabajan (Estrato 1) las mujeres en su mayoria (66.7%) perciben ingresos por debajo de la cuarta parte del salario
minimo, pero en cuanto el salario se aproxima al salario minimo y mas, el porcentaje de ingreso es mayor para las
mujeres. En los jévenes que estudian carreras técnicas universitarias y trabajan (Estrato 4) la comparacién por
sexo muestra que son los hombres quienes perciben mayores ingresos (Q.1,954.90) respecto a sus pares del sexo
femenino.

Pero el ingreso es mayor para la mujer no indigena cuando el trabajo esta totalmente relacionado con la carrera
gue estudia, no asi en el caso de la mujer indigena en la misma situacion, siendo aun mayor el ingreso de los
hombres. Sin embargo, los ingresos siguen siendo mas altos en promedio para los hombres, independientemente
de si el trabajo que hacen esta relacionado o no con la carrera técnica que estudian. Lo anterior permite deducir
gue, independiente del nivel educativo alcanzado por los jovenes, los roles tradicionalistas siguen arraigados,
aunque en la medida que la mujer alcanza un nivel educativo mayor, el rol de ama de casa disminuye.

Los bajos salarios que los jovenes pueden ganar con diferentes niveles educativos proporcionan varios
entendimientos. En primer lugar, cuando se combinan los bajos salarios con las largas horas que los jovenes de
los tres estratos informan que trabajan (entre 7 y 9 horas por dia), queda claro que la calidad del empleo que los
jévenes pueden encontrar no es un estandar que facilite el acceso facil y culminacién de la educacion superior.

Ademas de los bajos salarios y los largos dias de trabajo, la mayoria de los jovenes entrevistados en este estudio
informan trabajar durante el dia (ver grafico 22). El 28% de los estudiantes de la educacion secundaria (Estrato 1),
42% de quienes estudian al nivel técnico universitario (Estrato 4), y 61% de los graduados que no continuaron sus
estudios (Estrato 2) informan trabajar durante la jornada diurna completa.

Debido a que los jévenes tienen que integrarse a la vida laboral, especialmente por razones econdémicas, la oferta
académica es brindada en la mayoria de casos en plan fin de semana o en jornada de estudio nocturnas dando
lugar a las jornadas de trabajo durante la semana. Atender el cumplimiento a las tareas dejadas por los docentes,
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el tiempo que debe dedicarse al estudio y a la practica profesional, muchas veces no es compatible con los
horarios y jornadas de trabajo, por lo que los jovenes terminan desanimandose de sus estudios dando prioridad a
los ingresos percibidos en sus plazas laborales. Indican que, si deciden continuar, no le dedican el tiempo
suficiente a su formacién técnica, y desarrollan deficientemente competencias y destrezas requeridas para su
ejercicio profesional técnico universitario. El 13% de los estudiantes de carreras técnicas universitarias informan
no lograr asistir a sus clases por su actividad laboral y un 5% por el horario de clases. La complicacion importante
gue manifiestan en el desafio de culminar sus estudios es la incompatibilidad entre sus horas de estudio y sus
horas de trabajo, otorgando prioridad a su compromiso laboral.

Grdfico 22. Jévenes segun estrato y jornada laboral
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Un factor que puede exacerbar los bajos salarios que perciben los jévenes es la categoria de ocupacién que
pueden conseguir, y como esto se relaciona con la estabilidad laboral, el crecimiento y desarrollo profesional, y el
valor percibido de seguir a la educacién superior. La desagregacion de los datos por género y estratos pone de
relieve patrones interesantes, si no sorprendentes.

El desglose por estrato muestra que el 52% de los estudiantes del nivel secundario (Estrato 1), es trabajador por
cuenta propia, mismo que se encuentra dentro de la categoria de la informalidad laboral y por lo tanto dentro de
la economia informal. Esto evidencia que los jévenes deben contribuir al ingreso familiar dada su precaria
situacion socioecondmica. Entre los estudiantes de secundaria que trabajan (Estrato 1,) predominan el trabajo
por cuenta propia de la poblacién femenina (67%) con relacion a sus contrapartes masculinos (45%). En este nivel
debido a su escasa preparacion educativa la categoria ocupacional y el ingreso es precario, no se cuenta con
contratos de trabajo y prestaciones laborales. El porcentaje de jévenes que trabajan por cuenta propia disminuye
al 37% en el segmento de graduados, pero que no continuaron sus estudios (Estrato 2) y el 33% de los
estudiantes del nivel técnico universitario (Estrato 4) reportan ser trabajadores independientes por cuenta propia
(ver gréfico 23).%°

En la medida que el nivel de escolaridad es mayor, los jovenes tienen mas opciones de incorporarse a empresas
ya establecidas o al sector publico que requieren de personal con competencias que permitan el crecimiento del
negocio o el mejor desempefio de funciones. Los jévenes adquieren experiencia y en un momento determinado

30 Es la persona que explota su propia empresa o negocio o ejerce por su cuenta una profesion u oficio, sin tener a su cargo ningun
trabajador remunerado.
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toman la decision de iniciar su propio negocio en el marco de una economia formal o bien como una accion
emprendedora deciden trabajar por cuenta propia, pero con el soporte de contar con un mayor nivel de
educacion.

Grdfico 23. Jévenes por categoria de ocupacion
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La falta de oportunidades laborales, en especial la opcién del primer empleo para el joven le obliga aceptar

empleos no acordes a sus estudios o0 a emprender un negocio propio, pero sin la formacién técnica y financiero,

habiendo mayor presién para los hombres por su rol social de trabajador.

Grdfico 24. Porcentaje de jovenes que trabajan como trabajador por cuenta propia o empleado de la empresa
privada, a nivel desagregado, por género
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Es notable que la incidencia de trabajar sin contrato disminuye significativamente a medida que los estudiantes
aumentan su nivel educativo (ver grafico 25). Entre los jovenes que estadn estudiando secundaria y trabajan (E1)
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experimentan los niveles mas altos de trabajo sin contrato (38%). Esto disminuye al 28% de los entre los
estudiantes que han completado la educacién secundaria pero no continuaron a la educacion superior (Estrato 2),
y hasta 14% entre los estudiantes que estudian en el nivel técnico universitario (Estrato 4). Esta situacion estd
asociada a la presencia de la informalidad laboral lo cual puede tener consecuencias para la estabilidad del
empleo, el crecimiento personal y profesional. 3

Grdfico 25. Porcentaje de jévenes que informan trabajar sin contrato, por estrato y género
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En diversos estudios, se ha sefialado que el nivel socioeconémico incide en el acceso, permanencia y culminacién
de la educacién formal. El andlisis en esta seccidn indica que los estudiantes entrevistados en este estudio
enfrentan bajos niveles de ingresos, tanto en lo que respecta al ingreso del hogar como a los ingresos
relacionados con los trabajos que pueden obtener ellos mismos. Para completar el analisis que la condicién
socioecondmica se constituye en una barrera para el acceso y la culminacion de las carreras técnicas, se les
consultd a los jévenes sobre los problemas personales y financieros que se les han presentado antes y durante su
vida universitaria.

Los lideres comunitarios que participaron en los grupos focales reiteraron la preocupacion que las limitaciones
econdmicas, junto con los gastos que implican los estudios, se generan barreras al acceso y la culminacién a las
carreras técnicas. Sefialan que, incluso aunque los costos de los estudios sean accesibles a la economia doméstica
de los hogares de los jovenes, estos no son suficientes para cubrir lo necesario, maxime que las familias redefinen
prioridades para sus hijos e hijas segun las necesidades que van emergiendo en la subsistencia de la familia,
donde los estudios pueden ser facilmente sacrificables.

“Trabajo con el Instituto Guatemalteco de Radiofdnica, ahi directamente el estudio estaba
enfocado a las familias de escasos recursos, ellos pagan una cuota de 25 quetzales
mensuales, pero aun asi las familias no ajustan, los jovenes van desertando, no pueden”

- Miembro de la comunidad, Sn. Juan Ostuncalco

“La Universidad no es pagada (San Carlos), pero en la familia cada joven colabora, apoya en
el sustento de cada familia, y si hay un trabajo por ejemplo, de construir una escuela, hacer
un proyecto de agua potable, otro proyecto, el joven también alli va, eso les dificulta para
poder sequir con sus estudios”

- Miembro de la comunidad, Chicud, Chichicastenango

31 En Guatemala la tasa de empleo en el sector informal alcanzé el 65.8% en 2014; del total de guatemaltecos empleados, 2.1 millones
trabajan en el sector formal y 4 millones en el sector informal (ENEI 2-2014).
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“El factor importante que hace que no sigan estudiando nuestros hijos es lo econdmico, el
alto costo de la canasta bdsica, a causa de eso prefiero mejor que se queden trabajando,
sembrando papa o maiz, que de eso vivimos.”

- Miembro de la comunidad, Pefia Flor, Tejutla

Compromisos Familiares

La formacion de un nuevo hogar y los compromisos familiares son otra barrera que puede limitar el accesoy la
conclusién de la educacion superior. Tener dependientes econdmicos, ya sean nifios, padres, abuelos u otros,
puede hacer que el joven haga una eleccién dificil entre estudiar o trabajar para ayudar a las personas que
dependen econdmicamente de él o ella. En este mismo sentido, los dependientes econdmicos pueden inclinar la
balanza en el equilibrio entre las prioridades del joven a corto y largo plazo. La historia contada por los datos
refleja esta teoria y de muchas maneras refleja los hallazgos relacionados con estar casado o en una union libre.

El estrato que reporta tener el menor nimero de dependientes econdmicos son los jévenes que actualmente
estan estudiando al nivel secundario (Estrato 1). Esto es de esperar dada su edad. Del total de jovenes que han
completado la educacién secundaria pero no continuaron sus estudios al nivel superior (Estratos 2 y 3), el 29%
manifiesta que hay personas dependientes econdmicamente de ellos. Aunque a primera vista, hay poca
diferencia entre los dos estratos (28% de los de Estrato 2 y 29% de los de Estrato 3 informan que tienen
dependientes econdmicos), la desagregacion de los datos por género revela diferencias importantes en la
incidencia de tener dependientes econdmicos.

En ambos casos, las jévenes mujeres informan con mas frecuencia tener dependientes econémicos que los
jévenes hombres (ver grafico 26). En general, la alta proporcién de jévenes en ambos estratos que informan tener
dependientes econdmicos respalda la idea de que tener dependientes econdmicos en el hogar pone en peligro la
capacidad de un joven de continuar con éxito su educacién a un nivel superior.

Grdfico 26. Tenencia de personas que dependen econémicamente, por género y estrato
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Ademas, hay una gran diferencia en la tendencia a tener dependientes econdmicos entre los dos estratos de
estudiantes que estdn estudiando a nivel universitario técnico. El 33% de los estudiantes que estudian en el nivel
técnico universitario y también trabajan (Estrato 4) reportan tener dependientes econémicos, mientras que sélo
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el 13% de los estudiantes que estudian en el nivel técnico universitario, pero no trabajan reportan lo mismo
(Estrato 5). La desagregacion de datos por género revela proporciones similares entre estudiantes femeninas y
masculinas en el Estrato 4. De hecho, ligeramente mas jévenes hombres informan tener dependientes
econdmicos que las jovenes mujeres en este estrato. En el caso de los jévenes que no combinan sus estudios con
trabajo (Estrato 5) la proporcién se inclina hacia que las estudiantes tengan mas dependientes econdmicos. En
este caso, el 8% de los estudiantes varones informa tener dependientes, mientras que el 17% de las estudiantes
mujeres informan lo mismo.

La relativamente baja incidencia de tener dependientes econémicos entre los estudiantes que estudian al nivel
técnico universitario y no trabajan (Estrato 5), respalda la teoria de que tener dependientes econdmicos puede
ser una barrera para estudiar en la educacién superior. Los estudiantes con menos dependientes econémicos
pudieron alcanzar el nivel mas alto de educacion, y pudieron hacerlo sin combinar su educacion con el trabajo. La
alta incidencia de tener dependientes econdmicos entre los estudiantes que combinan sus estudios al nivel
técnico con el trabajo (Estrato 4) supone que, al tener los jovenes mayores responsabilidades en el hogar, decidan
incorporarse al mercado laboral, y asi aportar al ingreso del hogar, aumentado también las probabilidades de que
no culmine su carrera.

Barreras Socioculturales

En todo el pais, la poblacién econémicamente activa es de 6,605,276 personas, de los cuales el 65% son hombres
y el 35% son mujeres.?? Esta cifra es muy reveladora. Claramente, existen barreras desiguales para ingresar a la
fuerza de trabajo para hombres y mujeres, y es probable que la carga de los roles de género y estereotipos
tradicionales jueguen un papel en la exclusion de las mujeres de la fuerza de trabajo. Para explorar mas a fondo
este tema, e investigar como las barreras socioculturales afectan el acceso y la culminacién de la educacion
superior, se preguntd a los jovenes sobre cudles son los roles que generalmente se asignan en su comunidad
tanto a las mujeres como a los hombres (ver grafico 27).

La poblacion entrevistada considera que el papel principal de la mujer es ser ama de casa. El 70% de todos los
estudiantes entrevistados informan que el papel principal de las mujeres en sus comunidades es ser ama de casa.
Esta proporcién incrementa ligeramente entre las jovenes mujeres encuestadas (76% de jovenes mujeres, 64% de
jévenes hombres). Es notable que el papel de ama de casa es el Unico rol en el que mas jovenes encuestados
respondieron que era un rol principal mas para las mujeres que para los hombres.

El segundo rol principal mas comun que los jovenes encuestados asignan a las mujeres en sus comunidades fue el
de trabajadora (58%), seguido por el estudiante (42%). Sin embargo, cabe destacar que los jovenes encuestados
identificaron estos dos roles como una responsabilidad mas para los hombres en sus comunidades, que para las
mujeres.

32 (ENEI 1 - 2017).
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Grdfico 27. Roles principales de los hombres y mujeres en las comunidades donde viven los jovenes encuestados
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

En el caso de los hombres, el 79% de los jévenes encuestados informan que el papel principal de los hombres en
sus comunidades es ser trabajador. Esta proporcion no varia mucho entre los jovenes hombres y mujeres que
fueron encuestados para este estudio. El segundo rol mas comunmente reportado para los hombres en sus
comunidades fue el de estudiante (51%) seguido de cerca por jefe de hogar (50%).

Se constata que los roles tradicionalmente asumidos continlan siendo adoptados por las poblaciones jévenes, en
especial por las mujeres. Por su parte, en los hombres prevalece su rol de trabajador, asociado a su papel de
proveedor del hogar.

Migracion

Otro fendmeno que puede catalogarse como una barrera para el acceso y la culminacién de la educacion técnica
universitaria es la migracién. Durante la Ultima década, la migracion ha crecido constantemente en Guatemala y
en todo el Tridngulo del Norte. El destino mas comun para los migrantes guatemaltecos suele ser los Estados

Unidos. EI 97% de los migrantes guatemaltecos (1.6 millones de personas) se han mudado a los Estados Unidos,
mientras que el 3% restante migra a otros paises de América Central, y menos cominmente, a Europa.*?

Con una gran pobreza y pocas oportunidades de crecimiento profesional, no es de extrafiar que, mejorar los
ingresos y obtener un trabajo son unas de las razones principales que motivan a los guatemaltecos a emigrar.®*

Los estudiantes en este estudio tenian una percepcion abrumadoramente pobre de la situacién econémica en
Guatemala. En una escala del 1 al 10, los estudiantes de los 5 estratos calificaron la situacién econémica en el pais
en aproximadamente 5 de 10 (ver grafico 28). Sus percepciones del contexto econémico en los departamentos y
municipalidades en las que viven fueron progresivamente peores que su percepcion del pais como un todo. Las
calificaciones de la situacion econdmica de los municipios donde viven oscilaron entre 4,2 y 4,9 sobre 10.

Los estudiantes que se graduaron de la escuela secundaria (Estratos 2-5) formaron un grupo pesimista en la parte
inferior de la clasificacidon. En particular, los estudiantes que actualmente estudian en el nivel secundario fueron

33 IDH (2011-2012)
34 IDH (2011-2012)
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los mds optimistas sobre la salud econdmica de las comunidades en las que viven, con una calificacién promedio
de 5 sobre 10.

Grdfico 28. Percepcion (1-10) de la economia en el pais, departamento y nivel municipal, por estrato
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

El pesimismo generalizado sobre la salud econémica de sus comunidades, departamentos y pais claramente tiene
un impacto en el deseo de emigrar. De hecho, el 53% de todos los estudiantes encuestados para este estudio
informaron que habian considerado emigrar a otro pais, y el 42% informaron que habian considerado migrar a
otro municipio dentro de Guatemala. A nivel agregado, el deseo de emigrar a otro pais u otro municipio fue
ligeramente mas alto entre los jévenes hombres que entre las jévenes mujeres (ver grafico 29).

El 56% de los jovenes hombres informaron que habian considerado emigrar a otro pais, y el 41% informo haber
considerado emigrar a otro municipio. Por otro lado, el 49% de las jévenes mujeres informaron haber
considerado emigrar a otro pais, y solo el 37% habia considerado mudarse a otro municipio. En general, se podria
inferir que las oportunidades que tienen los jovenes en el municipio son limitadas, razén por la cual consideran
gue fuera del pais podrian tener mayores oportunidades que les permita mejorar su condicién de vida. Los
principales destinos para migrar fuera del pais son Estados Unidos, México y Espafia.>®

35 Ver cuadro 16A del Anexo
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Grdfico 29. Jévenes de todos los estratos quienes han pensado a migrar fuera del pais o a otro municipio, por sexo

60 -~ 56

50 -

30 -

10 A

Otro Pais Muni

Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Al desagregar los datos por estratos, vemos un patron relativamente uniforme en el deseo de emigrar a otro pais
o0 municipio. En general, el deseo de emigrar a otro pais es mas alto. Los estudiantes que se graduaron de la
escuela secundaria pero no trabajan ni estudian en un nivel superior informaron la incidencia mas baja de
considerar la migracion a otro pais (45%), mientras que, respecto del resto de los cuatro estratos de estudiantes,
el deseo de emigrar oscila entre 53% y 55% (ver grafico 30).

Grdfico 30. Jovenes quienes han pensado a migrar fuera del pais o a otro municipio, por estrato
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Entre las causas que los motivan a migrar para vivir o trabajar fuera del pais, 81% de los jévenes encuestados
sefialaron su deseo de progresar (ver grafico 31). Le sigue el 41% que desean migrar porgue no encuentran
trabajo, y el 26% que desean estudiar fuera del pais. Muy pocos jovenes informaron que su deseo de emigrar a
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otro pais estd influenciado por la prevalencia de la violencia en sus comunidades. Este patron se refleja en las
razones de los estudiantes para considerar migrar a otro municipio dentro de Guatemala. La gran mayoria de los
estudiantes dice que su motivacion para migrar se debe al deseo de progresar, seguido por la falta de
oportunidades de empleo y el deseo de estudiar fuera de su municipio.

Grdfico 31. Razones para migrar de jovenes de todos los estratos
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Tanto cuando se consideraba el deseo de emigrar del pais como el deseo de emigrar a otro municipio, hay muy
poca variacion entre los géneros en las razones para emigrar a otro pais. Estas motivaciones para migrar se
indicaron tanto en los datos de la encuesta cuantitativa como en las entrevistas cualitativas.

"Por la situacion economica de nuestro pais y por la falta de oportunidades de un empleo, a
los jovenes siempre se nos ha metido eso en la cabeza de ir a otros paises porque hay mds

oportunidades de empleo. El pais seria Estados Unidos, a México o Espaia."

- Joven, Tuilelen, Comitancillo

"Algo mds que ha afectado y que la mayoria de jovenes no estan motivados en prepararse
académicamente es por la falta de oportunidades, al haber oportunidades alguien va a decir
me voy a esforzar para estar alli para trabajar en esa empresa, pero como no hay, entonces
la mayoria prefiere emigrar a buscar oportunidades a otro pais y perder su juventud."

- Joven, Sn. José Ojetenam

Desglosar los datos por estrato revela una historia similar a la destacada por los datos desagregados por género.
Abrumadoramente, los estudiantes en todos los estratos son impulsados a emigrar a otro pais debido al deseo de
progresar. A esto le sigue la falta de oportunidades de trabajo y el deseo de estudiar fuera del pais.

Dos observaciones interesantes se destacan por la desagregacion por estratos. En primer lugar, el deseo de
emigrar a otro pais para encontrar un mejor empleo es mdas pronunciado entre los jévenes que no estudian ni
trabajan (Estrato 3). El 66% de los estudiantes en este estrato enumera el empleo como una razén para
considerar la migracion, casi el doble que los estudiantes en algunos de los otros estratos (ver grafico 32). Esto
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indica que los estudiantes que no estan trabajando o estudiando se sienten desafectos con la situacién laboral en

su pais.

Grdfico 32. Razones para migrar de Jévenes de 18 a 30 afios que completaron educacién secundaria
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

En segundo lugar, una proporcién relativamente alta de los estudiantes que actualmente estudian la escuela
secundaria (Estrato 1) indica que su motivacién para emigrar proviene del deseo de encontrar mejores
oportunidades de escolarizacion fuera de Guatemala. Esto puede indicar que los estudiantes perciben que la
calidad de la educacién en Guatemala es insuficiente y que recibirdn una mejora educacioén fuera del pais, o por
otro lado, puede indicar que los estudiantes carecen de informacion suficiente sobre sus elecciones y
oportunidades para estudiar educacion superior en Guatemala.
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HALLAZGOS: BARRERAS DE ACCESO

Para investigar qué barreras impiden que los estudiantes accedan a la educacion superior, se pregunto a los
estudiantes entrevistados que identifiquen las razones principales por las que dejaron de estudiar después de
haberse graduado de la escuela secundaria, o qué factores causan actualmente problemas para continuar
estudiando en la escuela secundaria. De manera abrumadora, el factor determinante informado fue la falta de
dinero.

El 69% de los jovenes que no avanzaron en sus estudios después de haberse graduado de la escuela secundaria
(Estratos 2 y 3) informaron que la falta de dinero fue la razén principal que no continuaron estudiar. Este hallazgo
no varia significativamente entre los géneros (ver grafico 33). Ademas, el 57% de los estudiantes quienes
actualmente estudian la educaciéon secundaria (Estrato 1) informaron que factores econdmicos presentan
dificultades de acceso para seguir estudiando. Ademas de los factores econdmicos, los estudiantes de Estratos 2 y
3 informan que abandonaron sus estudios para trabajar (26%), porque no les interesa estudiar (12%), por la falta
de apoyo de sus padres (9%), y porque no hay instituciones accesibles en sus comunidades donde viven (7%).

Grdfico 33. Barreras principales del acceso, informadas por los jovenes que graduaron de la educacion secundaria
pero no continuaron sus estudios (Estratos 2 y 3)

80

70

. s F
{

60 —T
50

40

30

-----

20

10

Falta de dinero No hay centros Por trabajar Mis padres no
donde vivo apoyan
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Calidad de los estudios en la educacion secundaria

Otro aspecto fundamental a considerar como elemento asociado a las barreras de acceso a la educacion técnica
universitaria, es la calidad de la educacidn recibida en el nivel diversificado. En general, los jovenes entrevistados
para este estudio tienen una valoracién positiva de la calidad de la educacién que recibieron que actualmente
reciben, en el nivel secundario. En promedio, los estudiantes que estudian en el nivel secundario (Estrato 1), y los
jévenes que se graduaron de la educacion secundaria pero no continuaron estudiando en el nivel terciario
(Estratos 2 y 3) calificaron la calidad de su educacién en el nivel secundario como 7.8 de 10. Esta percepcién
positiva de la calidad de la educacién recibida no varia significativamente entre los estratos o género.
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Los jovenes que actualmente estudian carreras técnicas universitarias (Estratos 3 y 4) dieron también una
valoracion positiva sobre la calidad de ensefianza que recibieron en la educacién secundaria. Aproximadamente el
77% de estos estudiantes opind que la formacidn recibida en la educacion secundaria fue de calidad. Asi que, en
general, se observa que los jovenes estan satisfechos con los conocimientos adquiridos.

Asimismo, los estudiantes opinaron sobre |a utilidad Grdfico 34. Opinion sobre la calidad de la formacion
de las estrategias educativas aplicadas por sus recibida en educacién secundaria (1-10)
docentes en su proceso de ensefianza aprendizaje. 10

Mas del 85.0% de ellos las valord a todas positivamente. ¢ E1,7.8 E2,7.8 E3,7.7

Especificamente, entre los estudiantes

gue actualmente estan estudiando en el nivel
secundario, el 92% informaron que las ensefianzas y
explicaciones tienen relacion con la realidad de la 4
comunidad, vida cotidiana y necesidades diarias; el

97% informaron que los docentes les motivaban a sequir
aprendiendo, y, el 98% informaron que las actividades

en clase les ayudan en el aprendizaje y que los docentes les
tratan con respeto y dignidad. Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.
Sin embargo, la calificacién que brindan los jovenes no es coincidente al contrastarla con los indicadores
educativos del ciclo diversificado. En el afio 2016, la tasa de reprobacién para el décimo grado fue de 25% vy para
el undécimo grado de 13%.%® Algo similar ocurre con el porcentaje de logro en las areas de lecturay
matematicas. Para el afio 2014, solamente 26% de los estudiantes graduados del ciclo diversificado obtuvieron el
nivel de logro en la prueba de lecturay 8% de ellos obtuvieron el mismo nivel de logro en la de matematica.’

[e)]

Si bien las calificaciones de los estudiantes sobre la calidad de la educacion recibida en el nivel secundario estan
desvinculadas de estos bajos niveles de logros, los miembros de las comunidades encuestadas en este estudio
expresaron preocupacion por el bajo nivel de educacién recibido.

“La educacion esta un tanto deficiente en el sentido de que nuestras autoridades no cumplen
con todo los requerimientos que necesitamos para poder proyectarnos y poder hacer mds

una educacion integral“
- Miembro de la Comunidad, Sn. Juan Ostuncalco

La valoracion positiva que tienen los estudiantes sobre la educacion secundaria podria estar asociada a un sesgo
derivado de cémo y dénde se les consultd sobre esta opinion. También podria ser un producto de que los
estudiantes se sienten incomodos criticando sus instituciones educativas, o podria ser el hecho de que no tienen
un punto de referencia, o no han tenido la oportunidad de pensar criticamente sobre la calidad de educacién a la
que tienen acceso.

Falta de orientacion vocacional

La orientacion vocacional oportuna, contribuye a que los jévenes decidan con conocimiento al tipo de trabajo
profesional para el cual tienen mayores probabilidades de éxito en funcidn a sus aptitudes. Sobre este particular,
el 32% de los jovenes que estan estudiando una carrera técnica universitaria (Estratos 4 y 5) manifesté no haber
recibido orientacidn vocacional para optar a la carrera que se encuentra estudiando; el 29% de los estudiantes

36http://estadistica.mineduc.gob.gt/anuario/2016/data/Resultado.htm?Nivel=46&Depto=00&Pob=3&Inf=1&Sector=0&Desgloce=1&Subm
it=Mostrar+cuadro
37 Empresarios por la Educacion (2015). ¢ Como estamos en educacion?
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guienes combinan sus estudios con trabajo (Estrato 4) informaron no recibir orientacién vocacional, y el 36% de
los jovenes quienes no combinan sus estudios con trabajo (Estrato 5) informaron no recibir orientacion
vocacional.

Entre los jévenes que no combinan sus estudios universitarios con un trabajo (Estrato 5), hay una gran
discrepancia entre los géneros (ver grafico 35). Hasta el 43.5% de las jévenes mujeres de este estrato informa que
no recibio orientacion vocacional, en comparacion con solo el 26.3% de los jovenes hombres.

Grdfico 35. Jévenes que estudian carreras técnicas universitarias, segun sexo y que no orientacion vocacional
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

El 45% de los jovenes que estudian al nivel técnico universitario informan que su orientacion vocacional fue
brindada por un especialista. El 41% informan que su orientacién fue brindada por un amigo, seguidos por el 33%
que recibieron orientacién de alguien en su familia y el 30% que lo recibieron de un docente (ver grafico 36).

Grdfico 36. Jovenes que estudian carreras técnicas universitarias y recibieron orientacion vocacional, por género,
segun personas de quien la recibié
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En cuanto a la calificacion de la orientacidon vocacional recibida, el 90% de los jovenes que estudian carreras
técnicas universitarias, la calificaron como suficiente (ver grafico 37). Esta proporcion se incrementa un poco
entre los jovenes que estudian y trabajan (Estrato 4). El nivel mas alto de insatisfaccion de la orientacion
vocacional recibida se focalizd entre la poblacion masculina del grupo de jévenes que estudian y no trabajan
(Estrato 5), con un 14.3%.

Grdfico 37. Jévenes que estudian carreras técnicas universitarias y recibieron orientacién vocacional y la califican
como suficiente, por estratoy género
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Requisitos de admision a carreras técnicas

El 71% de los jovenes que estudian carreras técnicas universitarias (Estratos 4 y 5) consideraron los exdamenes de
admisién como un obstaculo importante para acceder a una carrera técnica universitaria. Esto fue seguido en
orden de importancia por la orientacién vocacional (60%) y el pago de inscripcion o matricula (54%). A ella, se
suman certificado de notas, pruebas de aptitudes, promedio académico para aplicar a becas y compra de libros y
materiales.

Valor percibido de un técnico universitario

La percepcion que tiene un joven sobre el valor de estudiar una carrera técnica universitaria también podria servir
como una barrera para el acceso a la carrera. Para probar este tema se pregunté a los estudiantes en todos los
estratos cuales motivaciones tienen para estudiar una carrera técnica universitaria (ver grafico 38). La gran
mavyoria de los estudiantes respondieron que consideraban una carrera técnica universitaria para mejorar la
calidad de vida, y por qué le gusta la profesion técnica. Surge un patrén interesante cuando se examina la
proporcion de estudiantes que respondieron que consideran estudiar un grado técnico universitario porque no
hay otra cosa que estudiar que le sea Util .
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El 63% de los estudiantes que actualmente estudian secundaria (Estrato 1) y entre el 49% y el 57% de los
estudiantes que se graduaron de la escuela secundaria pero no continuaron a la educacion superior respondieron
gue habian considerado un titulo técnico porque no hay otra cosa que estudiar (ver grafico 38). Sin embargo, la
tasa de respuesta se desploma cuando se observa a los estudiantes que actualmente estudian carreras técnicas
universitarias.

Solo el 3.6% de los estudiantes que estudian carreras técnicas universitarias y también trabajan (Estrato 4)

respondieron que creen que no hay otras opciones que estudiar y el 5.3% de los estudiantes que estudian una
carrera técnica universitaria y trabajan respondieron de la misma manera (Estrato 5).

Grdfico 38. Jévenes que recibieron orientacion vocacional y la califican como suficiente, por estrato y género

90
WME]l WmE2 WE3 WE4 mES

~
(=]
~
~
o
“ B~
0
<
© ™
ml-ﬂ

Mejorar la calidad de vida Me gusta la profesion técnica No hay otra cosa que estudiar y que me
sirva

80

70

69.1

60

67.3

50

40

30

20

10

Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Otra forma de medir el valor percibido de la educacion técnica universitaria es investigar los ingresos esperados

de los estudiantes al graduarse de las carreras técnicas universitarias. Si los estudiantes creen que podran ganar
un salario digno después de la graduacién, pueden estar dispuestos a sacrificar mas hoy para lograr su objetivo a
largo plazo de obtener un titulo universitario técnico. Las respuestas revelan que los estudiantes de las carreras

técnicas esperan ganar salarios que son significativamente mas altos que el salario minimo nacional y el nivel de
salarios que actualmente ganan al terminar sus estudios (ver grafico 39).
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Grdfico 39. Jévenes que estudian carreras técnicas universitarias y recibieron orientacion vocacional y la califican
como suficiente, por estratoy género

6000
5263 M
5000 N 4709 WO F
4406 4474 ——T
4000
3000 e )
alario Minimo nacional: Q. 2,643
2000 Ingreso actual, E4: Q. 1,744
1000
0

E5

Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2(§f7.
En general, los jovenes que estudian carreras técnicas universitarias esperan ganar entre Q. 4,406 y Q. 5,253, en
promedio. En ambos estratos, los estudiantes hombres esperan salarios ligeramente mas altos que las
estudiantes mujeres.

La brecha salarial esperada es mds conocida entre los estudiantes que combinan sus carreras técnicas
universitarias con un trabajo. Los jovenes hombres de este nivel esperan obtener aproximadamente Q. 800 mas
por mes que las jovenes mujeres. La brecha es solo Q. 235 entre hombres y mujeres en el estrato que estudian
carreras técnicas universitarias, pero no trabajan (Estrato 5).
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HALLAZGOS: BARRERAS DE
CULMINACION

Aunque las jévenes que alcanzaron la educacién superior superaron las distintas barreras de acceso, no estan
exentos de posibles eventos de desercidn, interrupcion o abandono académico. Por eso, este estudio identific
barreras prevalentes de culminacién de carreras técnicas universitarias. Como resultado de las entrevistas
realizadas a los jévenes se observa que dichas barreras mantienen relacion con los mismos dmbitos o
dimensiones integrales de la vida personal, familiar, académica y social de las estudiantes.

Calidad de ensefianza en el nivel técnico universitario

Un factor que se constituye en una barrera clave a la culminacion es la desmotivacion que los estudiantes puedan
sentir a partir de un proceso de ensefianza-aprendizaje de poca calidad. En general, los jévenes que estudian
carreras técnicas universitarias (Estratos 4 y 5) indican que muchos de sus docentes no retnen las calidades para
la ensefianza universitaria, y advierten que la formacién que los docentes reciben no los prepara para ser
docentes eficaces en el nivel técnico universitario. Informan que la pobre preparacidn y especializacion de sus
profesores se manifiesta por la falta de conocimiento tedrico y practico de su profesion técnica, asi como por la
falta de conocimiento y competencia en cuanto a las habilidades pedagdgicas y de ensefianza.

Mientras que las entrevistas de los estudiantes ilustraron la insatisfaccidn en la calidad y la preparacion de sus
docentes en el nivel técnico universitario, cuando se les pidié que calificaran cuantitativamente las estrategias
diddcticas, de aprendizaje y de evaluacion implementadas, y el desempefio de sus docentes, sus respuestas
fueron contrarias a la historia contada por las entrevistas. Respecto al trabajo que el docente realiza en el aula, los
jovenes calificaron la calidad de ensefianza que reciben y las estrategias didacticas con un 8 de 10, el domino de la
materia que imparte su docente con 8.2, y la claridad en la explicacion de los contenidos con un 8.2 (ver grafico
40). Los jévenes también informaron que existen una relacién cordial y respetuosa con los estudiantes y un
ambiente de didlogo y participacién en el aula.

Grdfico 40. Valoracion de las estudiantes de carreras técnicas universitarias de la capacidad docente
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.
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Casi todos (99.5%) expresan que las estrategias de sus docentes son inclusivas tanto para hombres como para
mujeres y que ambos géneros son tomados en cuenta, respetando sus opiniones al momento de participar de
manera igualitaria en clase (98.5%). Ademas, reconocen el esfuerzo docente de no usar expresiones sexistas que
remarquen la homogenizacion natural de asumir que lo femenino estd incluido en lo masculino (59.1%).

Las altas calificaciones que los estudiantes reportan con respecto a la calidad de sus docentes son un poco
disonantes cuando se los compara con la insatisfaccién que los estudiantes describieron con la calidad y la
preparacién de sus maestros. Ademas, la uniformidad con la que los estudiantes calificaron todos los aspectos de
las estrategias didacticas indica vacilacion para identificar debilidades en sus docentes, o falta de capacidad para
analizar e identificar dichas debilidades. Una razén por la cual los estudiantes pueden dudar en calificar a sus
maestros de manera deficiente es porque valoran la atmdsfera de la clase creada por sus maestros.

Sin embargo, en las apreciaciones de cardcter cualitativo se suscita una reflexion importante sobre el nivel de la
profesionalizacion de la profesion docente. Los jévenes expresaron particularmente la baja calidad de la
preparacién y especializacién de sus docentes en el proceso de formacién. Como consecuencia, los jovenes se
sientan desmotivado por la falta de calidad profesional en la formaciéon de sus mentores, y se despreocupan de
aprovechar una buena formacién de calidad para ellos mismos, lo que se torna en una barrera de culminacion de
sus estudios. Ademas, los jovenes reconocen la existencia de condiciones inequitativas para los sectores urbanoy
rural, sefialando la concentracidon de mejores recursos y curriculos contextualizados en los sectores urbanos mas
gue rurales, y que uno de los problemas mas urgentes es elevar el nivel de calidad de la educacion accesible a
diferentes localidades, sectores sociales, etnias y culturas.

Estrategias de ensefianza y evaluacion

Las estrategias de ensefianza utilizadas también tienen consecuencias para la capacidad de los estudiantes para
perseverar y culminar con éxito desde las carreras técnicas universitarias. Si las estrategias de ensefianza
utilizadas estdn desactualizadas y no se pueden relacionar, y las estrategias de evaluacion estan poco
desarrolladas y captan poco el material académico ensefiado en el curso, es posible que los estudiantes tengan
menos posibilidades o sean menos capaces de captar el material y tengan éxito durante las evaluaciones.

Adema3s, las estrategias obsoletas de ensefianza y evaluacion pueden tener una consecuencia negativa en el valor
gue los estudiantes asignan al logro de una carrera técnica universitaria. Si no existe un vinculo claro entre lo que
se ensefia en el aula y lo que se requieren en el mercado laboral, los estudiantes pueden ver mas valor en
abandonar sus estudios y conseguir un trabajo para obtener las habilidades necesarias.

Similar a su calificacion general de la calidad de los docentes, los estudiantes encuestados para este estudio
tienden a calificar cuantitativamente la calidad de las estrategias de ensefianza como relativamente alta. El 98%
de los encuestados informan que las actividades que los docentes realizan en clase contribuyen a su aprendizaje
diario y a su motivacion para seguir aprendiendo. Ademas, el 97% sefialaron ser tratados con respeto durante el
proceso ensefianza aprendizaje y el 97% que las ensefianzas y explicaciones que reciben de los docentes tienen
alguna relacién con la realidad de sus comunidades, su vida cotidiana y sus necesidades diarias.

Respecto a las estrategias de ensefianza realmente utilizadas en sus clases, el 72% de los jévenes que estudian al
nivel técnico universitario (Estratos 3 y 4) sefialaron que sus docentes cominmente usan las exposiciones
grupales de temas, el 59% informaron que comUnmente usan los trabajos en grupos o equipos, el 55%
informaron que utilizan la lectura de textos ilustrativos y el 50% informaron que utilizan la practica en clase y
fuera de ella para la aplicacion de contenidos (ver grafico 41).
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Grdfico 41. Estrategias de ensefianza implementadas por los docentes de carreras técnicas universitarias
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Respecto a las estrategias de evaluacidn, el 75.8% de los estudiantes informaron que sus docentes usan mas los
examenes escritos. El 54% informaron que sus docentes usan las exposiciones de contenidos y temas grupales, el
52% experimentan los examenes orales y el 51% informan que sus docentes usan los trabajos escritos o grupales
como herramienta de evaluacion.

Estas observaciones pueden ser un indicativo de que los procedimientos de evaluacidn siguen apoyandose en
recursos clasicos o tradicionales, que evalian mas la memoria que las capacidades cognitivas de andlisis e
interpretacion, sin desarrollar metodologias para el desarrollo de habilidades blandas y actitudes. Como
consecuencia, las evaluaciones tradicionales les limitan para su incorporacion a la empleabilidad, razén que para
otros jévenes constituye una desmotivacion vy justificacion para no seguir estudiando.

Falta de pertinencia entre la teoria y la practica

Para que los estudios técnicos universitarios afiadan valor y contribuyan a que los estudiantes terminen con éxito
sus estudios, deben desarrollar las competencias laborales, o los “conocimientos, habilidades y capacidades
requeridas para desempefiar exitosamente un puesto de trabajo.”*® Asi que, el desarrollo de competencias
laborales es una dimension importante en la capacidad y disposicién de los estudiantes a culminar con éxito una
carrera técnica universitaria.

El 93% de los jovenes que estan estudiando carreras técnicas universitarias (Estratos 4 y 5), informan que la
formacién técnica universitaria que reciben les brinda los conocimientos tedricos y practicos necesarios a su
profesion técnica. El 89% de los jovenes creen que la formacion recibida es suficiente para cumplir la funcion
social y laboral que se les asigne en sus trabajos. Asimismo, el 94% creen que la formacién recibida los prepara
para tomar decisiones de manera auténoma responsable y para resolver conflictos de manera propositiva. Los
jévenes también reportaron que la formacion de competencias recibidas es equitativa tanto para hombres como
para mujeres. La opinidn positiva de los jévenes no es coincidente con la opinién prevalente de los empresarios
en Guatemala.® Al contrastarla, los empresarios consideran que para que los jévenes logren una mejor ubicacién
laboral, es importante que la oferta educativa sea mas convergente con las demandas de habilidades técnicas
especificas que las empresas requieren, otorgando especial prioridad al tema de las habilidades blandas.

38 FHI360, LAC-RWDP: La educacién Universitaria y su Vinculacion al Mercado Laboral en Guatemala. Septiembre 2016.
39 |bid, 2016.
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HALLAZGOS: BARRERAS PARA
ENCONTRAR UN EMPLEO

Falta de oportunidades de empleo

Las bajas tasas de crecimiento de la economia, acompafiada de altos niveles de pobreza extrema, desempleo e
informalidad contextualizan |a falta de oportunidades de empleo digno para los jévenes guatemaltecos. Para
profundizar este tema, este estudio examind las dificultades que tienen los jovenes para encontrar un trabajo en
etapas subsecuentes del ciclo educativo.

El 39.4% de los jovenes que completaron la educacidon secundaria, pero no continuaron estudiando ni trabajan
(Estrato 3) informaron que no trabajan por que la competencia por los puestos de trabajo es demasiado alta. Los
joévenes hombres de este estrato respondieron de esta manera con mucha mas frecuencia que las jovenes
mujeres (ver grafico 42). Ademas, el 20% de los jovenes de este estrato informan que no tienen trabajo porque
no han buscado suficientemente. De nuevo, esta respuesta es mucho mas frecuente entre los jévenes hombres
gue las jovenes mujeres.

Finalmente, el 26% de los jovenes de este estrato informan que no trabajan por que no existe empleo para lo que
han estudiado y el 13% informan que no trabajan por razones familiares. La dinamica de género se voltea con
estas dos Ultimas categorias. Mas del doble de jévenes mujeres que jévenes hombres informaron que no trabajan
por razones familiares, y significativamente mas jovenes mujeres informaron que no existe empleo en sus
comunidades (ver grafico 42).

Grdfico 42. Razones para r no buscar trabajo, informado por los graduados de la educacién secundaria que no
continuaron sus estudios ni trabajan (Estrato 3)
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.
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Las razones dadas para no trabajar por parte de los estudiantes que estan estudiando carreras técnicas
universitarias (Estrato 5) varian significativamente de las dadas por estudiantes que no estan estudiando ni
trabajando. Solamente 30% de estos jovenes informan que no trabajan por la alta competencia por los puestos de
trabajo es demasiado alta. Solo entre el 3y el 14 por ciento responden que no trabajan porque no han buscado,
razones familiares o porque no existe empleo relevante. Muchos de los jovenes de este estrato explican que no
trabajan por dedicarse a sus estudios.

Otras variables que explican la falta de oportunidades laborales son el grado de relacidon que existe entre la
carrera técnica universitaria que estudian y el tipo trabajo que desempefian. Sdlo el 42% de jévenes que estudian
carreras técnicas universitarias y trabajan indicaron que su actividad laboral esta totalmente relacionada con la
carrera que estudian. El 26% respondid que su trabajo y estudio estdn al menos parcialmente relacionados, el
28% que no estan relacionados (ver grafico 43).

Grdfico 43. Jévenes que estudian carreras técnicas universitarias y trabajan, segun vinculacion del trabajo con la
carrera que estudian
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Consultados respecto a si consideran que la eleccién de su carrera es un llamado a ser un profesional técnico
universitario en el drea, campo o carrera para el cual se prepara o se ha preparado y por lo tanto tiene vocacién
por la misma, los jovenes expresan en su mayoria y de forma significativa que es un llamado personal y se sienten
a gusto con su eleccion de carrera (94.4%). Sin embargo, al ser preguntado si tuvieran la oportunidad de trabajar
en un campo distinto al de su profesién por un mejor ingreso laboral, 65.2% afirman que si (ver grafico 44).

Esto expresa un indicativo de que, muy a pesar del gusto y llamado vocacional por la profesién técnica
universitaria, las condiciones econdmicas y las necesidades basicas, constituyen una prioridad.
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Cuadro 44. Jévenes que estudian carreras técnicas universitarias que dejarian de ejercer su carrera si tuviera la
oportunidad de trabajar en un campo distinto
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Sin embargo, cabe destacar que entre los jovenes que actualmente estudian carreras técnicas universitarias,
existe optimismo. El 89.2% opina que encontraran un trabajo relacionado con la carrera técnica que estudian,
porcentaje que se incrementa a 90.1% entre los que trabajan.

Discriminacion

En Guatemala, la discriminacion por diversos motivos en el dmbito laboral es comuin y constante ya sea en la
bldsqueda de trabajo o en el lugar de empleo. Son diversas las dificultades que los jovenes enfrentan para obtener
un empleo, como pueden ser la edad, la escasa o demasiada experiencia, su pertenencia étnica, sus creencias

religiosas, lugar de residencia, entre otros. De los jovenes que estudian carreras técnicas universitarias 33%
informan afirmativamente que alguna vez en los ultimos 5 afios habian sido discriminados (ver grafico 45).

Cuadro 45. Jovenes afios que estudian carreras técnicas universitarias, por estrato, segun opinion respecto a haber
sido discriminados o no en los ultimos cinco afios
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Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.
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El 48% de los que afirmaron haber sido discriminados, percibe que se produjo por la condicion étnica. El 23% cree
que han sido discriminados por la religion o creencia y 17% cree que la situacién socioecondmica ha sido causa de
discriminacion. Con relacién al lugar donde ocurrié la discriminaciodn, el 52% informan que han experimentado
discriminacion en los establecimientos educativos, 30% la han experimentado en el lugar de trabajo y 30% en los
lugares de esparcimiento o entretenimiento (ver tabla 4).

Tabla 4. Jévenes que estudian carreras técnicas universitarias y que declararon haber sido discriminados, segun
lugar donde fueron discriminados
E4: Estudian  E5: Estudiany

Lugar donde fueron discriminados

y trabajan no trabajan
En establecimientos educativos 46% 61% 52%
Lugar de trabajo 30% 25% 28%
Lugares de esparcimiento o entretenimiento 27% 29% 28%
En el hogar o casas de amistades 19% 11% 15%
En supermercados, tiendas o centros comerciales del sector 8% 18% 12%
En instituciones del Estado 5% 14% 9%

Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.

Desarrollo de emprendimientos o negocios

Guatemala es uno de los paises con mas alta tasa de emprendimiento en el mundo. El 95% de las personas entre
18 a 64 afios muestra una buena percepcion hacia la actividad emprendedora. Ademas, 48% de jovenes entre 18
y 29 afios tiene ideas claras de un negocio que potencialmente desean emprender. A pesar de ello, solo 4% lograr
establecerse por periodos superiores a los 3.5 afios y aln menos logran que el negocio supere la barrera de
tiempo y se establezca en el mercado.®® El 88% de os jévenes que estudian carreras técnicas universitarias
informan que la formacién que reciben los prepara para impulsar su propia empresa o negocio (ver tabla 5).

Tabla 5. Guatemala: a que si la formacion que recibe le faculta a impulsar su propio negocio

La formacidn que recibe le faculta o no para Estudiany Estudian y no
impulsar su propio negocio trabajan trabajan

Si 88% 90% 87%

No 12% 91% 13%

Fuente: SBAC Guatemala. FHI 360, 2017.
Alguna de las participaciones de los estudiantes en los grupos focales confirma ese espiritu emprendedor.

“Tenemos que tener una vision diferente a lo que el sistema nos ha creado. Estamos
enfocados a estudiar y luego obtener un empleo. Tenemos ese paradigma porque nuestros
papds nos han dicho estudia, saca buenas calificaciones, graduate y con eso vas a encontrar
un buen empleo. Sin embargo en nuestra realidad, nos graduamos y aunque tengamos
buenas calificaciones no encontramos empleo. Entonces tenemos que desarrollar la
capacidad de generar nuestro propio empleo, ser productivo desde nuestra realidad y buscar

40 Monitor Global de Emprendimiento, 2014-2015.
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oportunidades a través de nuestros propios recursos y medios para emprender actividades

que generen mejores condiciones.”

Joven, Uiversidad de San Carlos, Sn. José Ojetenam

Con relacion al tipo de emprendimientos, el 38% de los jovenes esperan establecer tiendas de accesorios,
recursos o herramientas propias de su carrera, el 27% esperan crear talleres de servicios, y el 21% esperan
prestar asistencia y asesoria técnica. Este potencial requerira brindarles el apoyo y acompafiamiento necesario
para que puedan comenzar a desarrollar su idea de negocio.*

Cabe destacar que el 65% de los jovenes emprendedores en Guatemala inicia un emprendimiento por necesidad
de tener una fuente de ingresos y el 37% porque ve una oportunidad de hacer negocios.*? La alta proporcidn de
emprendedores de necesidad evidencia que la mayoria inician sus negocios al no tener otra forma de generar sus
ingresos y lo hacen en ausencia de opciones de trabajo asalariado.

Desventaja en lo rural

Tanto los estudiantes como comunitarios expresan algunas debilidades del sistema y de las condiciones
institucionales en medio de las cuales se ofrece la formacion de las competencias y destrezas. Asi, por ejemplo,
uno de los aspectos que subrayan, es el tema de la desventaja competitiva que perciben entre jévenes técnicos
procedentes del area rural y aquellos procedentes del area urbana. Ante los requerimientos y condiciones
competitivas del mercado laboral, comenzando desde las entrevistas de trabajo, indican que los jévenes
procedentes del area rural no disponen o no alcanzan un nivel competitivo requerido por el mercado laboral, tal
el caso de las capacidades o destrezas de comunicacion verbal, de habilidades y practicas respecto a su profesion,
comparado con los jovenes urbanos. A esto se suma, los condicionamientos propios de la demanda de sus
servicios, en el sentido de que hay profesiones técnicas mas demandadas que otras, dependiendo de las
necesidades de cada sector o regidn del pais donde los jovenes busquen trabajar.

Los jovenes perciben condiciones de calidad diferenciada para el casco urbano y rural, disponiendo lo urbano de
mejores condiciones materiales, recursos, curriculos contextualizados, calidad de procesos de ensefianza-
aprendizaje, entre otros. Manifiestan que estas condiciones no sdélo son desiguales sino también inequitativas,
pues el acceso, aunque el Estado asegure que es igualitario para todos los jévenes, no implica y garantiza que
dicha calidad se brinde en condiciones equitativas.

CONCLUSIONES

BARRERAS QUE AFECTAN TANTO EL ACCESO COMO LA
CULMINACION

e |as condiciones de pobreza en la que vive la mayoria de los jévenes encuestados constituyen una de las
principales barreras tanto al acceso, como a la culminacidn de las carreras técnicas universitarias. La
pobreza limita la capacidad de pagar la matricula y las tarifas correspondientes y supera el costo de
oportunidad de estudiar en lugar de trabajar, si no las aspiraciones de los jovenes a alcanzar sus metas de

41 De acuerdo con la OIT, “La implementacion de este tipo de iniciativas no solo potencia el autoempleo, sino que permite el desarrollo
econoémico, social y territorial” (OIT, 2011: 36-37).
42 GEM
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desarrollo personal y profesional. Las limitaciones econdmicas de estos jévenes y las dificultades de los
padres para apoyar a sus hijos en su formacion académica son factores que no permiten que los jovenes
puedan continuar los estudios universitarios, dando prioridad a la bdsqueda de empleo para incrementar
los ingresos del hogar. Los resultados de las encuestas dan cuenta que las limitaciones econémicas
constituyen el factor principal que expulsa a los jovenes que ya se encuentran en su proceso de
formacidén técnica universitaria que los jovenes que combinan estudio-trabajo lo hacen para enfrentar los
problemas econémicos del hogar, lo que les impide desarrollar y mejorar capacidades y habilidades
personales o reforzar con la practica los aprendizajes tedricos adquiridos.

e |aformacion de un nuevo hogary los compromisos familiares correspondientes pueden limitar el acceso
y la culminacién de la educacion superior. Las nuevas responsabilidades asumidas por los jovenes, dadas
luego de un matrimonio o unién libre les obliga a postergar o en el peor de los casos a abandonar los
estudios iniciados. Encontramos que, relativamente, hay baja incidencia de tener dependientes
econoémicos entre los estudiantes que estudian al nivel técnico universitario y no trabajan (Estrato 5). Los
jovenes con menos dependientes econdmicos pudieron alcanzar el nivel mas alto de educacion, y
pudieron hacerlo sin combinar su educacion con el trabajo.

e Losroles tradicionales socioculturales entre hombres y mujeres complica la habilidad de tanto jovenes
mujeres como jovenes hombres en accesar y cumplir la educacion técnica terciaria. Para las jovenes
mujeres, los roles tradicionales colocan a la educacién en un tercer nivel de prioridad, después del
cumplimiento de los roles de cuido familiar y manutencién del hogar. El 70% de las jovenes mujeres
encuestadas considera que su principal rol es ser ama de casa y trabajadora, mientras que sélo 40%
consideran que su principal rol es ser estudiante. Ser casado con responsabilidades del hogar, se torna en
una barrera de acceso a la educacién técnica universitaria, pues al final las labores del hogar y cuido de
los hijos, predominaran ante los de estudiar.

e Este estudio revela un pesimismo generalizado entre los jovenes encuestados sobre la salud econémica
de las comunidades, departamentos y pais en que viven. Este pesimismo se correlaciona con un alto
propensién a migrar a otro pais. El 53% de todos los estudiantes encuestados para este estudio
informaron que habian considerado emigrar a otro pais y el 42% informaron que habian considerado
migrar a otro municipio dentro de Guatemala. La consideracién de migrar fue impulsada para el 81% de
los jovenes encuestados por el deseo de progresar.

BARRERAS DE ACCESO

e Losjdévenes entrevistados para este estudio tienen una valoracién positiva de la calidad de la educaciéon
recibida en el nivel secundario. Esta percepcién no varia significativamente entre los estratos o género. Sin
embargo, la calificacién que brindan los jévenes no es coincidente al contrastarla con los indicadores
educativos del ciclo diversificado, ejemplificados por los bajos puntajes de las pruebas internacionales, las
altas tasas de desgaste y la repeticion.

e La orientacidn vocacional es un elemento crucial desde la perspectiva de los jovenes, ya que su adecuada
implementacion facilitaria la eleccidon de una opcidn universitaria, para la potencialidad y el desempefio
de habilidades, de manera tal que los jovenes puedan desarrollarse en el futuro y contribuir de manera
efectiva a la actividad productiva.

e Elvalor percibido de un técnico universitario juega un papel importante en la disposicion de los

estudiantes a retrasar los beneficios y asumir costos en el corto plazo, a fin de obtener beneficios a largo
plazo de tener un titulo de carrera técnica universitaria. Los jévenes que estudian carreras técnicas
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universitarias esperan ganar entre Q. 4,406 (Estrato 4) y Q5,253 (Estrato 5), en promedio. En ambos
estratos, los estudiantes hombres esperan salarios ligeramente mas altos que las estudiantes mujeres.

BARRERAS DE CULMINACION

e Ladesmotivacion de los estudiantes a partir de la poca calidad de la educacién que reciben en el nivel
universitario. Se vincula la poca calidad a la poca preparacion y especializacion de sus docentes en el
proceso de formacién. Los jévenes entrevistados sefialaron que, en general, la formacién que los
docentes reciben no les prepara para desempefiarse en todos los niveles y grados académicos, ya que,
muchos docentes no rednen las cualidades para la ensefianza universitaria y su experiencia se vincula a
grados anteriores.

e Las estrategias de ensefianza y evaluacidn de los aprendizajes es otro de los factores que suele desmotivar
a los jovenes en sus estudios. Al respecto se encontrd que los docentes, siguen apoyandose en recursos
clasicos o tradicionales para evaluar a sus estudiantes, con lo cual se prioriza a la memoria y se descuida
el desarrollo de las capacidades cognitivas de analisis e interpretacion, asi como el de las habilidades
blandas y actitudinales que posteriormente les limita para su incorporacion al mercado laboral.

e Una formacion de calidad y especialidad de los docentes es fundamental para el desarrollo de las
competencias técnicas en sus estudiantes. En opiniones de los jovenes, una barrera para el desarrollo de
competencias profesionales es la falta de una adecuada conexidn entre la teorfa y la practica, ya que las
practicas que los alumnos realizan en algunos casos no estan acordes a las capacidades, competencias y
conocimientos. Si bien los jovenes que estudian carreras técnicas universitarias, coinciden que la
formacién que reciben les prepara con los conocimiento tedricos y practicos para desempefiarse en
cualquiera de los sectores y &mbitos de la profesion técnica, lo cierto es que para que logren una mejor
ubicacion laboral, es importante que la oferta educativa sea mds convergente con las demandas de
habilidades técnicas especificas que las empresas requieren, otorgando especial prioridad al tema de las
habilidades blandas.

BARRERAS PARA ENCONTRAR UN NUEVO O MEJOR EMPLEO

e La falta de oportunidades laborales que les permita desarrollarse profesionalmente y adquirir los ingresos
para su sustento es considerada por los jévenes una barrera para el empleo o el emprendimiento. La
ausencia de empleos formales les obliga a aceptar empleos que en principio no estan acorde a sus
estudios y son de muy baja remuneracion. La otra opcion es emprender su propio negocio, pero sin el
acompafiamiento técnico o financiero, la opcidn recurrente es emigrar hacia otros paises en busqueda de
oportunidades.

e Ladiscriminacién en diferentes ambitos esta presente como una dificultad que los jévenes enfrentan en
su busqueda de empleo, particularmente la asociada a la raza o etnia. Llama la atencidon que los jévenes
gue manifestaron haber sufrido discriminacién la experimentaron en los centros educativos y lugares de
trabajo, lo cual debe ser atendido para eliminar este tipo de comportamientos.
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